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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее - КД) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Тихоокеанском институте биоорганической химии им. Г. Б. Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук (ТИБОХ ДВО РАН) в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом (ТК) РФ, Уставом РАН, Уставом ДВО РАН, Уставом ТИБОХ ДВО РАН, Отраслевым соглашением.
1.2. Сторонами Коллективного договора являются: работодатель -  ТИБОХ ДВО РАН в лице временно исполняющим обязанности директора, к.х.н. Павла Сергеевича Дмитренка (именуемого далее «Работодатель»), действующего на основании Устава, с одной стороны, и работники Института, представленные Первичной профсоюзной организацией ТИБОХ ДВО РАН (ППО ТИБОХ ДВО РАН), действующей на основании Устава Приморской региональной организации профессионального союза работников Российской академии наук, в лице их представителя - председателя профсоюзного комитета, к.х.н. Анастюка Станислава Дмитриевича (именуемого далее «Профсоюз»), с другой стороны.
1.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного  учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. 
1.4. Предметом настоящего Коллективного договора являются конкретизированные с учетом финансово-экономического положения Института дополнительные гарантии, льготы, нормы и положения об условиях труда и его оплате, социальные льготы, предоставляемые Работникам в соответствии с ТК РФ, а также локальные нормативные акты, если в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в Коллективном договоре.
1.5. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в Институте, максимально способствующей ее стабильной и производительной работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

- определения взаимных обязательств работников и Работодателя по реализации социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников Института;

- установления дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий и льгот для работников Института по сравнению с условиями, установленными законами РФ и другими нормативно-правовыми актами.

1.6. В течение срока действия КД в него могут быть внесены изменения и дополнения (статья 44 ТК РФ) в форме приложения к договору по предложению любой из сторон. Все изменения должны быть утверждены на конференции работников Института.

1.7. Положения настоящего Коллективного договора распространяются на всех Работников Института и обязательны для выполнения представителями Работодателя, Работниками и выборным органом Профсоюза.

1.8. Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня утверждения его на собрании (конференции) работников Института. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст.43 ТК РФ).

1.9. Для ведения коллективных переговоров, подготовки, заключения и контроля за выполнением настоящего Коллективного договора создается комиссия, состав которой утверждается на собраниях (конференциях) работников Института.
1.10. Представители Работодателя знакомят с Коллективным договором всех Работников, а также всех вновь поступающих при их приеме на работу, под подпись, доводят совместно с Профкомом до Работников информацию о выполнении условий Коллективного договора на собраниях (конференциях), через средства информации.
1.11. Стороны обязуются в течение 3-х месяцев до окончания срока действия Коллективного договора вступить в переговоры для формирования нового Коллективного договора. При этом настоящий Коллективный договор действует до подписания нового Коллективного договора или продлевается на следующие три года.
1.12. Стороны Коллективного договора принимают на себя следующие обязательства.

Работодатель обязуется:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, соглашения, действие которых распространяется на организацию в установленном законами порядке, условия КД, трудовых договоров;

- обеспечивать эффективное планирование, управление и контроль за деятельностью Института;

- обеспечивать участие Института в федеральных, региональных и других проектах, касающихся тематики Института; 

- своевременно информировать коллектив о новых нормативных актах, касающихся оплаты труда, выплаты социальных надбавок;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- устанавливать дополнительные к государственным (федеральным) трудовые и социальные льготы;

- осуществлять 1 раз в год анализ хозяйственно-экономической и финансовой деятельности института с доведением его результатов до всех работников.
Профсоюз, как представитель работников обязуется:

- оказывать содействие Работодателю в вопросах соблюдения сотрудниками внутреннего трудового распорядка, полного, своевременного и качественного выполнения ими трудовых обязанностей;

- добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

- контролировать соблюдение и правильность выполнения положений КД;

- защищать интересы работников Института по всем условиям КД, включая вопросы найма и увольнения, улучшения условий труда и его оплаты, установления льгот, гарантий и т.д.;

- сотрудничать с работодателем в сфере социального развития, охраны труда и здоровья трудящихся, улучшения социального и медицинского страхования, бытового и культурного обслуживания;

- содействовать предотвращению и разрешению внутри институтских споров и конфликтов на основе законодательства и КД;

- обеспечивать ежегодное проведение конференции трудового коллектива по выполнению действующего Коллективного договора.
Работники Института обязуются:

- качественно и своевременно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

- бережно относиться к имуществу и оборудованию Института;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга. 

2. ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

2.1. Научно-производственная деятельность института осуществляется на основании Федерального закона №127 "О науке и государственной научно-технической политике" от 12.07.96 г. (в ред. Федеральных законов от 19.07.1998 N 111-ФЗ, от 17.12.1998 N 189-ФЗ, от 03.01.2000 N 41-ФЗ, от 29.12.2000 N 168-ФЗ, от 22.08.2004 N 122-ФЗ, от 30.06.2005 N 76-ФЗ, от 31.12.2005 N 199-ФЗ, от 04.12.2006 N 202-ФЗ, от 01.12.2007 N 308-ФЗ, от 23.07.2008 N 160-ФЗ, от 30.12.2008 N 309-ФЗ, от 10.02.2009 N 18-ФЗ, от 02.08.2009 N 217-ФЗ, от 27.12.2009 N 358-ФЗ, от 08.05.2010 N 83-ФЗ, от 27.07.2010 N 198-ФЗ, от 01.03.2011 N 22-ФЗ, от 19.07.2011 N 248-ФЗ, от 20.07.2011 N 249-ФЗ, от 21.07.2011 N 254-ФЗ, от 06.11.2011 N 291-ФЗ, с изм., внесенными Федеральными законами от 27.12.2000 N 150-ФЗ, от 30.12.2001 N 194-ФЗ, от 24.12.2002 N 176-ФЗ, от 23.12.2003 N 186-ФЗ, от 20.04.2015 N 100-ФЗ,  от 23.05.2016 N 148-ФЗ, от 23.05.2016 N 149-ФЗ ) и Устава ТИБОХ ДВО РАН.
2.2. Работодатель обеспечивает эффективное управление деятельностью института, максимально содействует созданию материально-технической базы для выполнения коллективом сотрудников планов НИР, государственных заказов, программ и договоров.

2.3. Работодатель совместно с Ученым советом определяет и информирует коллектив ТИБОХ о планируемой научно-производственной деятельности, о приоритетных направлениях и мероприятиях, способствующих их выполнению (заключение хоздоговоров, приобретение оборудования и материалов, организация научных и прочих экспедиций и т.д.), о государственных, международных и краевых программах, фондах, грантах и инвестициях. 

2.4. Работодатель и Ученый совет:

 - совершенствуют систему профессиональной подготовки и повышения квалификации кадров;

 - создают условия для подготовки молодых специалистов на базе научных подразделений;

 - проводят семинары, коллоквиумы, лекции и доклады по новейшим достижениям науки (Приложение № 1);

 - осуществляют экспертизу научных публикаций и изобретений (Приложение № 2);

 - содействуют проведению совместной научной работы с отечественными и зарубежными научными организациями;

 - способствуют участию сотрудников в научных конференциях, симпозиумах;
- организуют обучение сотрудников по целевым программам (общественные науки, иностранные языки, информатика и вычислительная техника).
2.4.1. Отдел научно-технической информации (ОНТИ) осуществляет и развивает информационное обеспечение сотрудников института.
2.5. Дирекция совместно с научно-техническим советом, финансово-экономическим отделом (ФЭО) и Профсоюзом рассматривает целесообразность учреждения совместных предприятий на базе института и заслушивает отчеты об их деятельности.
2.6. Работодатель совместно с отделом главного инженера (ОГИ) и отделом материально-технического снабжения создает нормальные производственные условия работникам института, обеспечивает все структурные подразделения необходимыми материалами и оборудованием по мере поступления средств, а также производит ремонт и профилактическое обслуживание оборудования, зданий и сооружений. 

2.7. Работодатель обязуется:

 - обеспечивать работу и надлежащее состояние санитарно-бытовых помещений;

 - соблюдать графики планово-предупредительных ремонтов всех коммуникаций здания;

 - завершать к ноябрю текущего года работы по подготовке производственных помещений к зиме;

 - при наличии средств выполнять все работы по подготовке к летнему экспедиционному сезону производственных и бытовых помещений Морской экспериментальной станции (МЭС) (готовность помещений к работе в летний период оформляется актом комиссии с участием представителя Профсоюза). 

3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

3.1 Работодатель обязуется принимать все возможные меры для сохранения рабочих мест и соблюдения трудовых договоров с работниками института.

3.2. В случаях использования всех возможных мер по обеспечению занятости и возникновению необходимости сокращения штатов работодатель обязуется:

- все вопросы, связанные с изменением структуры Института и его реорганизацией предварительно обсуждать на Ученом совете с участием представителя Профсоюза;

- не менее чем за два месяца предоставлять Профсоюзу информацию о предполагаемом сокращении численности и штата работников, о персональном составе намеченных к сокращению работников, перечень вакансий и предполагаемые варианты трудоустройства;

- при сокращении сотрудников учитывать представление руководителя подразделения;

- осуществлять контроль через аттестационную комиссию за соответствием квалификации сотрудников занимаемым должностям, пересматривать должностные оклады работников с учетом эффективности и качества выполняемых ими работ.

3.3. При сокращении штата сотрудников института преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

- работники предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста);

- одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16-летнего возраста;

- лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного;

- не допускать увольнения в течение одного года двух работников из одной семьи.

3.4. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям п. 2, 3 ст. 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ).

Стороны договорились, что применительно к ТИБОХ ДВО РАН высвобождение является массовым, если сокращается 5% или более работников в течение 30 календарных дней. 

Работодатель гарантирует льготы и компенсации увольняемым работникам в соответствии со ст. 178, 179, 189 ТК РФ.

4. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

4.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в Институт оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой из Сторон (ст. 58 ТК РФ). При приеме на работу Работодатель до подписания трудового договора обязан ознакомить Работника под подпись с действующими в Институте Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности функции Работника, настоящим Коллективным договором.

4.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников Института по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Коллективным договором.

4.3. Трудовой договор на замещение должности научного Работника может заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение отдельных должностей научных работников, а также переводу на соответствующие должности научных работников предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности (ст.336¹ ТК РФ).

4.4. Трудовой договор с инженерно-техническими работниками по соглашению сторон может быть заключен как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 
4.5. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) Института не может являться основанием для расторжения трудового договора с Работником.

4.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных ст. 74 ТК РФ.
4.7. В условиях трудового договора может быть включено испытание в целях проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытательном сроке должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре этого условия означает, что Работник принят без испытательного срока. Испытательный срок для основных категорий работников не может превышать трех месяцев (для руководителей, главного бухгалтера и его заместителя - не более шести месяцев). Испытание при приеме на работу не устанавливается для лиц, указанных в ч. 4 ст.70 ТК РФ. 

4.8. Работодатель обязуется поощрять стремление Работников к повышению своего квалификационного уровня путем создания условий для защиты кандидатских и докторских диссертаций, участия в научных конференциях, семинарах и т.д. Предоставлять Работникам возможность совмещать работу с учебой и способствовать их профессиональному росту. В случае производственной необходимости Работодатель обеспечивает повышение квалификации Работников за счет средств Института. 
4.9. Профком, как представитель Работников, обязуется:
- нацеливать Работников на соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации Работников;

- добиваться улучшения условий труда Работников;

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде, настоящего Коллективного договора;

- своевременно реагировать на обращение Работников и Работодателя по вопросам нормирования и оплаты труда.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

5.1. Режим рабочего времени и порядок предоставления отпусков определяются Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 3) и Трудовым кодексом РФ.

6. ОПЛАТА ТРУДА.

6.1. Финансирование научной деятельности института осуществляется за счет средств федерального бюджета и иных источников финансирования в соответствии с законодательством РФ, Уставом и КД ТИБОХ.

6.2. Система заработной платы в Институте состоит из:

 -  заработной платы согласно должностному окладу и начислениям (Приложения №4, 5);

 -  системы доплат и надбавок (Приложения № 4, 6, 7, 8);

 -  системы премирования (Приложения № 4, 9а-г);

6.3. Система заработной платы в институте регламентируется следующими положениями:

6.3.1. Положения об оплате труда работников, оплата труда которых осуществлялась ранее на основе единой тарифной сетки (Приложение №4) и участвующих в выполнении научно-исследовательских работ в части хозяйственной деятельности (Приложение №5);.

6.3.2. Положения о премировании сотрудников отдела главного инженера (Приложение № 9а), работников водолазной службы (Приложение № 9б), работников группы по текущему ремонту и обслуживанию зданий и сооружений (Приложение № 9в) и водителей автотранспорта и автослесарей (Приложение № 9г).

6.3.3. Положение о дополнительной оплате труда работникам спецотдела ТИБОХ ДВО РАН (Приложение № 8).

6.3.4. Положение о порядке, видах и условиях применения выплат стимулирующего характера в ТИБОХ ДВО РАН (Приложение № 7).

6.4. Стороны договорились, что средства, поступающие по хоздоговорам, проектам и программам РАН, Отделениям РАН, грантам РНФ, РФФИ и других источников расходуются на заработную плату полностью согласно сметам расходов, не создавая резерва для начисления отпускных. Выплаты надбавок и доплат по вышеназванным источникам не включаются в расчет среднего заработка для оплаты ежегодных отпусков.
6.5. Индексация должностных окладов работников института производится в порядке, установленном федеральным законом.

6.6. Оплата труда работников производится в первоочередном порядке по отношению к другим платежам Института.
6.7. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором (п. 6 ст. 136 ТК РФ).
· за первую половину месяца – 19 (девятнадцатого) числа текущего месяца;

· за вторую половину месяца – 4 (четвертого) числа месяца, следующего за отчетным.

Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. 

6.8. Работодатель своевременно информирует коллектив о нарушениях и причинах нарушения сроков выплаты зарплаты и не допускает задержки выплат зарплаты по своей вине.
6.11. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ.
7.1. Данный раздел КД основывается на законодательстве РФ об охране труда, которое состоит из соответствующих норм Конституции РФ, ТК РФ и издаваемых в соответствии с ними законодательных, нормативных и правовых актов РФ.

7.2. Работодатель признает, что обеспечение безопасных условий и охраны труда для работников института является одной из главных ее обязанностей, за выполнение которой она несет ответственность.

7.3. Для обеспечения безопасности и необходимых условий труда каждая из сторон имеет свои обязанности согласно Положению об организации работы по Охране труда в ТИБОХ ДВО РАН (Приложение № 11).

Работодатель и Профсоюз совместно:
- организуют предварительные (при поступлении на работу) и периодические медосмотры; 
- осуществляют контроль за состоянием охраны труда, 

- проводят анализ заболеваемости и случаев производственного травматизма;

 - выполняют мероприятия по охране труда (Приложение № 12);

- устанавливают нормы выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие защиту работников по сравнению с типовыми нормами (Приложение №13);
 - осуществляют выдачу спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами по представлению руководителей подразделений;

 - используют материально-технические возможности института для проведения профилактико-реабилитационных мероприятий по сохранению здоровья для работников института.
7.4. Работодатель гарантирует предоставление следующих льгот и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда по результатам специальной оценки условий труда:

 - сокращение продолжительности рабочего времени (ст. 92 ТК РФ) (Приложение № 3);

 - дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 116, 117 ТК РФ) (Приложение № 14);

 - доплаты к заработной плате (ст. 147 ТК РФ) (Приложение № 10);
- льготное пенсионное обеспечение по старости для стеклодувов, водолазов и электрогазосварщиков (ст. 25 закона «О государственных пенсиях в Российской Федерации»).

7.5. Работодатель обязуется возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными актами (ст. 22 ТК РФ).

7.6. В случае грубых нарушений со стороны работодателя нормативных требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате чего создается реальная угроза работоспособности или здоровью работника, последний в праве отказаться от ее выполнения до принятия мер по устранению выявленных нарушений. Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с представителем профсоюза и официального письменного уведомления непосредственного руководителя о принятом решении. При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работника ответственности. На время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка.

7.7. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда ими несется ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

7.8. Работодатель и Профсоюз обязаны не реже одного раза в 3 года пересматривать Соглашение по охране труда (Приложение № 12) (ст. 48 ТК РФ).

7.9. Общественный контроль за соблюдением прав и законных интересов работников в области охраны труда осуществляют Профсоюз и Комиссия по охране труда (Приложение № 16).
8. ТРУДОВЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ, ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА.
8.1. Согласно действующему законодательству Работодатель проводит отчисления в Федеральный фонд обязательного медицинского страхования (5.1% от Фонда оплаты труда (ФОТ) согласно Федеральному закону от 29.11.2010 №326-ФЗ) и обеспечивает всех работников медицинскими полисами.

8.2. Все работники предприятия подлежат обязательному государственному социальному страхованию и обеспечиваются пособиями из средств Фонда социального страхования. Работодатель ежемесячно отчисляет 2.9 % от ФОТ.

8.3. Пенсии работникам назначаются в соответствии с существующим законодательством, отчисления в Пенсионный фонд составляют 22% от ФОТ ежемесячно. 
8.4. При наличии средств Работодатель и Профсоюз оказывают материальную помощь нуждающимся сотрудникам Института.

8.5. Если работники не по своей вине не могут выполнять обязанности, предусмотренные заключенными с ними трудовыми договорами, то Работодатель обязуется в соответствии со ст. 155 и 157 ТК РФ оплачивать время простоя в размере не ниже 2/3 тарифной ставки (оклада). 

8.6. Работодатель оказывает содействие (при наличии финансовых возможностей) в переподготовке сотрудников, которые по не зависящим от них причинам (сокращение, состояние здоровья и т.д.) вынуждены оставить работу в Институте.

8.7. Работодатель, по возможности, обеспечивает сотрудников транспортом, а именно:

- предоставляет, в случае необходимости, служебные машины руководителям служб и подразделений, представителям ПК и сотрудникам.

8.10. Профсоюз при содействии Работодателя проводит культурно-массовые, оздоровительные мероприятия, занимается организацией досуга и отдыха работников института.
9. ЖИЛИЩНЫЕ ВОПРОСЫ.
9.1. Работодатель и Профсоюз производят постановку на учет и перерегистрацию сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с жилищным законодательством Российской Федерации, Положением о порядке реализации государственной программы Российской Федерации "Обеспечение доступным и комфортным жильем и коммунальными услугами граждан Российской Федерации".

9.2. Молодым специалистам, нуждающимся в жилье, предоставляется место в общежитии в соответствии с очередью и наличием свободных мест в общежитии.

9.3. Все жилье предоставляется с заключением Договора социального найма.

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

10.1. Гарантии прав профсоюзной организации института обусловлены Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности" от 12.01.96 г. и Трудовым кодексом РФ (гл. 4 ст. 29, гл. 8 ст. 53, гл. 13 ст. 82, гл. 25 ст. 171, гл. 58), Соглашением по Приморскому научному центру ДВО РАН. Деятельность профсоюза осуществляется в соответствии с Уставом профсоюза работников РАН от 11.12.1995 г.
10.2. Работодатель признает право Профсоюза на информацию по экономическим, социальным и трудовым вопросам и предоставляет ее при наличии запроса.

10.3. Система оплаты труда, формы и порядок материального поощрения, экспертизы по условиям труда устанавливаются администрацией по согласованию с Профсоюзом.

10.4. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимые для его деятельности помещения, оборудование, транспортные средства и средства связи.
10.5. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюзной организации Института членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в размере 1%.

10.6. Работодатель, по возможности, отчисляет профсоюзной организации до 2% средств от прибыли на культурно-массовые, спортивные и детские мероприятия.
10.7. Членам профсоюзного комитета предоставляется право на профсоюзную деятельность в рабочее время. 

10.8. Работодатель не допускает переаттестации сотрудника, избранного председателем Профсоюза (без согласия работника) в течение срока действия его полномочий и 2-х лет с момента прекращения действия его выборных полномочий.

10.9. Председатель Профсоюза и его заместитель не подлежат увольнению по инициативе Работодателя без согласия вышестоящей профорганизации в течение срока их выборных полномочий и в течение двух лет после окончания этого срока, кроме случаев совершения работником действий, за которые Трудовым кодексом РФ предусмотрено увольнение. При расторжении трудового договора по инициативе Работодателя с выборными членами профкома учитывается мотивированное мнение Профсоюза (ст. 374, 376 ТК РФ).
10.10. Профсоюз обеспечивает ежегодное проведение конференции работников.

10.11. Контроль за выполнением КД осуществляется совместно представителями Работодателя и Профсоюза. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию (ст. 51 ТК РФ).
11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

11.1. В случае нарушения или невыполнения условий настоящего КД стороны несут ответственность в соответствии со ст. 55 ТК РФ

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

12.1. При возникновении разногласий в период действия КД по обусловленным в нем вопросам Работодатель и Профсоюз обязуются использовать все имеющиеся в их распоряжении возможности для урегулирования возникшего конфликта.

12.2. Профсоюзная организация вправе заслушивать руководителей и должностных лиц по вопросам выполнения условий КД, требовать приостановления исполнения решений, если они приняты в нарушение КД.

12.3. Для изменения (дополнения) условий КД, сторона, изъявляющая такие намерения, должна письменно уведомить другую сторону о содержании этих изменений не позднее, чем за 2 месяца до предполагаемого срока изменений.

12.4. Стороны договорились осуществлять обоюдную проверку выполнения возложенных на них обязательств, а также подводить итоги один раз в год с обсуждением докладов администрации и профкома (ежегодное собрание работников).

12.5. Стороны договорились, что текст КД должен быть доведен Работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения КД, содействовать реализации их прав, основанных на КД.

Врио директора ТИБОХ ДВО РАН                              Председатель ППО ТИБОХ ДВО РАН

к.х.н. _________ П.С. Дмитренок                                  к.х.н. _______________С.Д. Анастюк
«_6_»____марта___2019 г.                                                 «_6_»_____марта____2019 г.
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 «_6_»__марта___2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о научном коллоквиуме лабораторий Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тихоокеанского института биоорганической химии им. Г. Б. Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук

(ТИБОХ ДВО РАН)
1. Научный коллоквиум лаборатории организуется из сотрудников лаборатории, имеющих высшее образование и участвующих в выполнении НИР.

Научный коллоквиум возглавляется руководителем научного подразделения (зав. лабораторией, руководитель группы).

Помощником председателя по организационной работе является секретарь научного коллоквиума, избираемый из числа сотрудников лаборатории.

Председатель и секретарь коллоквиума утверждаются приказом директора.

2. В компетенцию научного коллоквиума входит:

 - обсуждение основных направлений научной деятельности лаборатории;

 - рассмотрение годовых планов НИР лаборатории, планов внедрения, планов подготовки научных кадров, планов международного научного сотрудничества;

 - рассмотрение и рекомендация к публикации научных трудов сотрудников лаборатории; в случае подготовки совместных публикаций с сотрудниками других лабораторий и учреждений определяет долю их участия в создании публикаций;

 - рассмотрение индивидуальных научных планов сотрудников лаборатории;

 - рассматривает и рекомендует к оформлению материалы на предполагаемое изобретение, обсуждает справку о творческом участии в создании изобретения;

 - заслушивает не реже 1 раза в год отчеты научных сотрудников о выполнении индивидуальных планов работы, отчеты соискателей и аспирантов о выполнении ими плана работы над диссертацией, рекомендует Ученому совету диссертационные работы сотрудников к защите в диссертационном совете.

 - заслушивает отчеты сотрудников о выполнении заданий по научным командировкам, отчеты по работе в зарубежных организациях.

3. Научный коллоквиум лаборатории принимает решение по кандидатурам на замещение вакантных должностей и по избранию на новый срок в связи с окончанием срока полномочий

4. Научный коллоквиум правомочен принимать решения, если на заседании присутствует не менее 2/3 его состава. Решения принимаются простым большинством голосов открытым голосованием, если научный коллоквиум не примет решения о тайном голосовании. 

5. Во время заседания ведется протокол заседания.

6. Ответственность за ведение документации возлагается на председателя и секретаря коллоквиума.

Ученый секретарь, к.б.н.






В.В. Куриленко
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«_6_»__марта___2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о правоотношениях между Работодателем и сотрудниками по вопросам создания, правовой защиты и использования изобретений

Правоотношения между работодателем и работниками, возникающие при создании, правовой защите и использовании изобретений регулируются следующими законодательными актами Российской Федерации:

- Гражданским кодексом Российской Федерации, часть четвертая, раздел VII «Права на результаты интеллектуальной деятельности и средства индивидуализации» от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ (далее – ГК РФ);

- Федеральным законом «О введении в действие части четвертой Гражданского кодекса Российской Федерации от 18 декабря 2006 года № 231-ФЗ (далее – Федеральный закон № 231-ФЗ от 18.12.2006г.);

- Федеральным законом Российской Федерации «О внесении изменений в части первую, вторую и четвертую Гражданского кодекса Российской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации» от 12 марта 2014г. № 35-ФЗ (далее – Федеральный закон № 35-ФЗ от 12.03.2014г.);

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 июня 2014 г. № 512 «Об утверждении Правил выплаты вознаграждения за служебные изобретения, служебные полезные модели, служебные промышленные образцы» (далее – Правила).

На основании вышеупомянутых законодательных документов стороны признают:

1. Изобретение, созданное работником в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя, является служебным изобретением.

2. Право авторства на служебное изобретение принадлежит работнику (автору).

3. Исключительное право на служебное изобретение и право на получение патента принадлежит работодателю, если трудовым или иным договором между работником и работодателем не предусмотрено иное.

4. Работник должен уведомить работодателя о создании в связи с выполнением своих трудовых обязанностей или конкретного задания работодателя такого результата, в отношении которого возможна правовая охрана.

5. Оформление патентных прав сотрудниками на служебные изобретения на свое имя или передача их третьим лицам без письменного разрешения администрации относится к нарушению служебных обязанностей и влечет за собой меры дисциплинарного воздействия.

6. Право на получение патента на служебное изобретение принадлежит работнику, если работодатель в течение четырех месяцев со дня уведомления его работником:

- не подаст заявку на выдачу патента на соответствующее служебное изобретение в федеральный орган исполнительной власти по интеллектуальной собственности;

- не сообщит работнику о сохранении информации о соответствующем результате интеллектуальной деятельности в тайне;

- не передаст право на получение патента на служебное изобретение, другому лицу.

В этом случае работодатель в течение срока действия патента имеет право использования служебного изобретения в собственном производстве на условиях простой (неисключительной) лицензии с выплатой патентообладателю компенсации, размер, условия и порядок выплаты которой определяются договором между работником и работодателем, а в случае спора – судом.

7. Если работодатель получит патент на служебное изобретение, либо примет решение о сохранении информации о таком изобретении в тайне, и сообщит об этом работнику, либо передаст право на получение патента другому лицу, либо не получит патент по поданной им заявке по зависящим от него причинам, работник имеет право на вознаграждение, размер и порядок выплаты которого определяются договором между работником и работодателем.

8. Автору служебного изобретения работодатель выплачивает следующие виды вознаграждений:

1) Поощрительное вознаграждение – при получении решения о выдаче патента на имя работодателя;

2) Вознаграждение за использование служебного изобретения.

9. Работодатель выплачивает вознаграждение лицам, содействующим созданию, правовой защите и использованию служебного изобретения.

10. Порядок исчисления и выплаты вознаграждений по пунктам 8 - 9 определены Инструкцией о порядке выплаты вознаграждений автору (авторам) служебного изобретения и порядке выплаты вознаграждения лицам, содействующим его созданию, правовой защите и использованию, утвержденной директором Института 21 января 2015 г.
Заведующая патентным отделом




Н. И. Стадниченко

Начальник финансово-экономического отдела


Н. К. Баннова 
Приложение № 3

СОГЛАСОВАНО








   УТВЕРЖДАЮ

Председатель ППО ТИБОХ ДВО РАН


      Врио директора ТИБОХ ДВО РАН

к.х.н._________С.Д. Анастюк



     к.х.н.____________П.С. Дмитренок
«_6_»___марта____2019 г.




«_6_»__марта___2019 г.
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тихоокеанского института биоорганической химии им. Г.Б.Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук
(ТИБОХ ДВО РАН)

1. Общие положения
Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка определяют трудовой распорядок в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Тихоокеанском институте биоорганической химии им. Г.Б.Елякова Дальневосточном отделении Российской академии наук (ТИБОХ ДВО РАН) и регламентируют порядок приема, перевода и увольнения Работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, меры поощрения и взыскания, применяемые к Работникам, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Институте.

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (Правила) являются локальным нормативным актом, разработанным и утвержденным в соответствии с Трудовым кодексом и уставом Института в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, рационального использования рабочего времени, обеспечения высокого качества и производительности труда Работников Института.

В настоящих Правилах используются следующие понятия:

-
Работодатель – Федеральное государственное бюджетное учреждение науки Тихоокеанский институт биоорганической химии им. Г.Б.Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук (ТИБОХ ДВО РАН) в лице его представителя – директора Института, действующего на основании устава;

-
Работник – физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, предусмотренных ст. 16 ТК РФ;

-
Дисциплина труда – обязательное для всех Работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, Коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами Работодателя.

Официальным представителем Работодателя является Директор Института.

Действие настоящих Правил распространяется на всех Работников Института.

Изменения и дополнения к настоящим Правилам разрабатываются и утверждаются Работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Трудовые обязанности и права Работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях, являющихся неотъемлемой частью трудовых договоров. 

2. Порядок приема Работников
Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими Правилами, Коллективным договором, Положением о работе с персональными данными Работников, Положением об антикоррупционной политике Института, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника.

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю следующие документы:

- паспорт;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

- фотографии - 4×6 см., 2 шт.;

- анкету (автобиография) с данными для формирования личного дела;

- научные сотрудники предоставляют заполненную форму «Личный листок по учету кадров» и список научных трудов и изобретений;

- студенты дневной формы обучения и аспиранты предъявляют справку из учебных заведений;

- справка с предыдущего места работы (форма 2-НДФЛ);

- совместители предоставляют справку с основного места работы;

- иные документы – согласно требованиям действующего законодательства российской Федерации.

Прием на вакантные должности производится по конкурсу в утвержденном порядке согласно приказу Минобрнауки России от 02.09.2015 г. № 937. Претендент представляет следующие документы:

- заявление на участие в конкурсе;

- копии дипломов о высшем образовании, ученой степени, аттестата об ученом звании;

- сведения о научном стаже (на основании выписки из трудовой книжки или справки о работе по совместительству);

- сведения о научной деятельности;

- отзыв об исполнении претендентом должностных обязанностей с последнего места работы, содержащий мотивированную оценку профессиональных качеств претендента, а также результатов его профессиональной деятельности.

При приеме на работу поступающий заполняет заявление, которое визирует руководитель подразделения, начальник финансово-экономического отдела и утверждается директором Института.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем.

В случае отсутствия трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению поступающего (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Лица, связанные с эксплуатацией транспортных средств, предоставляют удостоверение на право управления транспортным средством.

Лицо, имеющее заключение учреждения медико-социальной экспертизы (МСЭ) о степени утраты профессиональной трудоспособности, об установлении инвалидности, представляет индивидуальную программу реабилитации инвалида. 

Представленные лицом, поступающим на работу, документы подлежат предварительной проверке ответственным за ведение кадрового делопроизводства (начальник отдела кадров или ведущий специалист по кадрам).

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Трудовые договора могут заключаться:

- на неопределенный срок; 

- на определенный срок – не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иное не установлено ТК РФ и другими федеральными законами.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:


беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;


лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;


лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;


лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 


иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для главного бухгалтера и его заместителей – шести месяцев.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие пери оды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя в письменной форме за три дня.

В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные правовые акты, регулирующие труд работников ТИБОХ ДВО РАН, в том числе, касающиеся оплаты труда, распространяются на работника полностью.

Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.

Работодатель обязан в трехдневный срок со дня фактического начала работы ознакомить работника под роспись с приказом о приеме на работу.

На всех работников, проработавших свыше 5 дней, оформляются и ведутся трудовые книжки в порядке, установленным действующим законодательством.

Работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проходят обязательный периодический медицинский осмотр ежегодно, а в соответствии с медицинскими рекомендациями – внеочередной медицинский осмотр.

При не прохождении работником периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом, по истечении срока действия медицинской справки работодатель не допускает работника к исполнению им трудовых обязанностей.

Работники, не прошедшие вводный инструктаж по охране труда, технике и пожарной безопасности на рабочем месте, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, к работе не допускаются.

3. Порядок перевода Работников
Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового кодекса.

Для оформления перевода на другую работу в письменной форме заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем и Работником). Один экземпляр соглашения передается Работнику, другой хранится у Работодателя. Получение Работником экземпляра соглашения подтверждается подписью Работника на экземпляре, хранящемся у Работодателя.

Перевод Работника на другую работу оформляется приказом, изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. Приказ, подписанный руководителем организации или уполномоченным лицом, объявляется Работнику под подпись.

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.

4. Порядок увольнения Работников
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а именно:

- соглашение сторон;

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

- расторжение трудового договора по инициативе работника;

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией;

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы;

- обстоятельства, не зависящие от воли сторон;

- нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя не позднее, чем за две недели.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а работодатель в последний день работы обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.  
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его увольнения.
Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работник, расторгается с выходом этого работника на работу.
Прекращение трудового договора оформляется приказом ТИБОХ ДВО РАН. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса или иного федерального закона.
Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы.

При увольнении работник обязан сдать материальные ценности, оборудование и рабочие материалы, связанные с производственной деятельностью.
В день прекращения трудового договора Работодатель обязан выдать Работнику трудовую книжку.

В случаях, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку Работнику невозможно в связи с его отсутствуем либо отказом от ее получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. По письменному обращению Работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.
5. Пропускной режим

Институт, эксплуатирующий научно-исследовательские и другие технические установки, в целях предотвращения создания угрозы здоровью, окружающей среде, безопасности и имуществу руководствуется правилами пропускного режима и посещения структурных подразделений и объектов, расположенных на охраняемой территории.

Правила пропускного режима распространяются на всех лиц, независимо от наличия или отсутствия трудовых отношений, а также устанавливают порядок проезда транспортных средств, ввоза или вывоза различных материалов и других материальных ценностей.

Пропускной режим устанавливается в соответствии с Положением «О пропускном и внутриобъектном режиме в ТИБОХ ДВО РАН».

Контроль за посещением охраняемых объектов Института осуществляется с помощью специально оборудованного контрольно-пропускного пункта и постов охраны посредством проверки пропусков и документов у проходящих лиц, осмотра всех видов транспорта и провозимых (проносимых) грузов.

Для входа на охраняемые объекты действительны пропуска:

- ТИБОХ ДВО РАН;

- Спецсвязь (доставка почты).

Документами на вход являются:

- удостоверения, постоянные пропуска (для постоянных сотрудников и аспирантов);

- временные пропуска длительного действия (для сотрудников коммерческих организаций, работающих на территории Института);

- временные пропуска кратковременного действия (на срок действия трудового договора, но не более 1 года);

- разовые пропуска (действительны один день (дата выдачи).
Кроме вышеперечисленных пропусков, для посещения охраняемых территорий Института могут оформляться списки, проход по которым осуществляется с предъявлением паспортов или других документов, удостоверяющих личность.

Постоянные пропуска хранятся у Работников и подлежат обязательной сдаче в Спецотдел Института при увольнении.

Временные пропуска хранятся у Работников в течение срока их действия, по окончании которого подлежат обязательной сдаче в Спецотдел Института.

Разовые пропуска по окончании срока действия изымаются дежурным контрольно-пропускного пункта и поста охраны при выходе посетителя из охраняемых объектов Института. 

Пропуска действительны в рабочее время.

Право на круглосуточный проход имеют руководители Института (директор, заместители директора, руководители подразделений), командир отделения охраны.

Остальным сотрудникам для входа в вечернее время и в выходные дни разрешается только с письменного согласия дирекции.

В праздничные дни все ранее выданные разрешения недействительны. Вход на территорию и объекты Института в эти дни разрешается только с разрешения директора Института.

Для въезда на территорию охраняемых объектов Института составляются списки на автотранспорт. Также существуют разовые пропуска на автотранспорт. Нахождение на охраняемой территории транспортных средств, не принадлежащих Институту, осуществляется с разрешения дирекции по отдельному списку.
6. Рабочее время и время отдыха

Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, установленное в отношении Работников. В соответствии с трудовыми договорами режим труда и отдыха отдельных Работников может отличаться от единого режима, распространяющегося на всех Работников.
Продолжительность рабочего дня устанавливается «Графиком рабочего времени» ежегодно утверждаемым директором Института по согласованию с Профсоюзным комитетом.

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени (40-часов в неделю) и нормальная продолжительность рабочего дня (8 часов) с двумя выходными днями – в субботу и воскресенье.

Время начала работы – 8 часов 30 минут, время окончания работы – 17 часов 00 минут.

Предоставляется время для отдыха и питания продолжительность 30 минут, которое в рабочее время не включается.

Отдельные подразделения и службы ведут работы по специальному графику с суммированным учетом рабочего времени. Графики сменности составляются руководителями подразделений и доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работа в течение двух смен подряд запрещается. К данной категории относятся следующие работники:

- ведущие инженеры инженерно-технической группы;
- слесари и электрослесари участка по ремонту и обслуживанию компрессоров и другого оборудования;

- стрелки и сторожа спецотдела.

Работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденными результатами специальной оценки условий труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени и сокращенная продолжительность рабочего дня (ст. 92 ТК РФ):

· не более 36 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к вредному классу 3 степени (класс 3.3), максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 8 часов;
· не более 34 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к вредному классу 4 степени (класс 3.4), максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 7 часов;

· не более 30 часов в неделю для работников, условия труда которых отнесены к опасному классу (класс 4), максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 6 часов;
Учетным периодом считать 1 (один) месяц. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст. 99 ТК РФ).

Т.к. по условиям производства Института предоставление перерыва для отдыха и приема пищи для работников с суммированным учетом рабочего времени невозможно, Администрация обеспечивает возможность отдыха и принятие пищи в рабочее время, время таких перерывов считается рабочим и подлежит оплате (ст.108 К РФ). 

Для работников с режимом работы с суммированным учетом рабочего времени продолжительность рабочего времени составляет 24 часа. Продолжительность работы в ночное время не сокращается на один час (ст.96 ТК РФ). Работа накануне праздничных дней не сокращается на один час, т.к. по условиям работы это невозможно. Дополнительный 1 час оплачивается как за сверхурочную работу (ст.95 ТК РФ).

На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменщика работник заявляет об этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

По решению Работодателя, оформленного приказом, Работникам Института, в исключительных случаях, может предоставляться индивидуальный график работы. 

Работникам, должность которого включена в Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, устанавливается режим ненормированного рабочего дня. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается Коллективным договором (Приложение № 13), (ст. 101 ТК РФ).
Работникам, которым в соответствии с законодательством либо по соглашению между работником и работодателем установлено неполное рабочее время (неполный рабочий день или неполная рабочая неделя), ненормированный рабочий день не устанавливается.

По соглашению между работником и работодателем может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

Руководители структурных подразделений ТИБОХ ДВО РАН организуют учет рабочего времени работников.

Работники могут привлекаться к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом.

В праздничные дни, установленные трудовым законодательством, работа в Институте не ведется, за исключением работ согласованных с дирекцией и оформленных приказом.

При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством.

Работникам Института предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка:

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней,

- ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) оплачиваемый отпуск для сотрудников, имеющих ученые степени: 

- доктора наук – продолжительностью 56 календарных дней;

- кандидата наук – продолжительностью 42 календарных дня;

- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу для лиц, работающих в южных районах Дальнего Востока продолжительностью 8 календарных дней, 
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в южных районах Дальнего Востока и за ненормируемый рабочий день определяются в соответствии с Положением о ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках для работников ТИБОХ ДВО РАН (приложение № 13 к Коллективному договору).
Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков работников, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и необходимости обеспечения нормального функционирования института и создания благоприятных условий для отдыха сотрудников. 
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Перенос отпуска на основании заявления работника допускается только с разрешения Директора Института.

График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для Работника.
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях:

- временной нетрудоспособности работника;

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственной обязанности, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы;

- и других случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст.124 ТК РФ).

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Института, допускается, с согласия работника, перенос отпуска на следующий рабочий год.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

По семейным обстоятельствам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ).

7. Поощрения
За высокие достижения в труде, добросовестное исполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу применяются следующие виды поощрений:

- выдача премии;

- объявление Благодарности;

- награждение Почетной грамотой.

Применение Работодателем мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется на основании личного решения либо по ходатайству непосредственного руководителя соответствующего работника.

О поощрении работника Работодателем издается приказ по кадрам и доводится до сведения работника. На основании приказа в трудовую книжку работника вносится соответствующая запись.

8. Взыскания
За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ст. 192 ТК РФ).

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня издания, не считая времени отсутствия его на работе.

Работодатель имеет право применить следующие меры воздействия к злостным нарушителям трудовой дисциплины: отмена установленных надбавок за интенсивность и результативность труда, лишение производственной премии, не предоставление льготных путевок в санатории и дома отдыха.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).

9. Основные права и обязанности Работодателя
Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором;
- направлять Работника на обязательное медицинское обследование, если этого требуют должностные обязанности работника;

- принимать локальные нормативные акты;

- осуществлять иные права, предоставленные ему в соответствии с трудовым законодательством.
Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- создавать для Работника условия труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; 
- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности;

- вести учет времени, фактически отработанного каждым работникам;
- осуществлять оплату труда в порядке и на условиях, предусмотренных локальными актами ТИБОХ ДВО РАН;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами (не реже чем каждые полмесяца: 4 и 19 числа);
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,  установленном федеральным законодательством о труде;
- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральным законодательством о труде;

- отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором;
- применять к нарушителям трудовой дисциплины меры дисциплинарного воздействия в соответствии с трудовым законодательством;

Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами и соглашениями к трудовым договорам.

10. Основные права и обязанности Работника

Работник имеет право:
- на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде, коллективным договором и заключенным с ним трудовым договором;
- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных законодательством о специальной оценке условий труда;

- на подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и Коллективным договором формах;

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении Коллективного договора, соглашений;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

- на обязательное социальное страхование в порядке, предусмотренном федеральным законодательством;

- на защиту персональных данных, хранящихся у работодателя в соответствии с ТК РФ и действующим законодательством Российской Федерации;

- на реализацию иных прав, предусмотренных в трудовом законодательстве.

Работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, регламентирующими деятельность Работника;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- соблюдать настоящие Правила;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знания требований охраны труда;

- проходить обязательное предварительное (при поступлении на работу) и периодические (в течении трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами;

- бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если последний несет ответственность за сохранность этого  имущества, и других работников;

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о  возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества;

- принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполнению работы (аварии, простои и т.д.), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;

- поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте;

- соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;

- повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

- соблюдать установленные Работодателем требования:

а) не использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику и оборудование Работодателя;

б) не курить в помещениях, вне оборудованных зон, предназначенных для этих целей;
в) не употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические и токсические вещества, не приходить на работу в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
г) не выносить и не передавать другим лицам служебную информацию на бумажных и электронных носителях, или через сеть Интернет;

д) не оставлять на длительное время рабочее место, не сообщив об этом своему непосредственному руководителю и не получив его разрешения;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, настоящим Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым договором.

Трудовые обязанности и права работников конкретизируются в трудовых договорах и должностных инструкциях. 

11. Заключительные положения
По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, Работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодекса Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым законодательством.

Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия коллективного договора.

Заместитель директора по научной работе, к.б.н.



О. В. Черников 

Начальник отдела кадров






Г. И. Полянская
Приложение № 4
СОГЛАСОВАНО








   УТВЕРЖДАЮ

Председатель ППО ТИБОХ ДВО РАН


      Врио директора ТИБОХ ДВО РАН

к.х.н._________С.Д. Анастюк



     к.х.н.____________П.С. Дмитренок
«_6_»___марта____2019 г.




«_6_»__марта___2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, оплата труда, которых осуществлялась ранее на основе единой тарифной сетки.

1. Общее положение.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений» с изменениями, внесенными Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.12.2016 № 1339, с учетом рекомендаций, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 14.08.2008 № 425н «Об утверждении Рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и учреждениями — главными распорядителями средств федерального бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных федеральных бюджетных учреждений» (признан Минюстом России не нуждающимся в государственной регистрации, письмо Минюста России от 25.08.2008 № 01/8393-АВ) с изменениями, вне-сенными приказом Минтруда России от 20.02.2014 № 103н (зарегистрирован Минюстом России 15.05.2014, № 32284) и с учетом мнения представительного органа работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тихоокеанского института биоорганической химии им. Г. Б. Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук 

1.2. Основные условия оплаты труда работников Института включают в себя:

- размеры и порядок применения минимальных окладов работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (ПКГ), содержащимся в единых тарифно-квалификационных справочниках работ и профессий рабочих и едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих Российской Федерации;

- повышающие коэффициенты к минимальным окладам по занимаемым должностям.

При установлении персонального повышающего коэффициента к окладу работника учитывается уровень профессиональной подготовки работника, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стаж работы в институте и другие факторы.

Применение повышающего коэффициента не образует новый оклад, в связи, с чем выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются без учета повышающего коэффициента.

Размеры должностных окладов конкретному работнику с учетом повышающих коэффициентов не должны превышать минимальных размеров должностных окладов более высокой ПКГ.

1.3. Система оплаты труда включают в себя размеры и порядок установления работникам института:


- должностных окладов;


- повышающих коэффициентов к окладам по занимаемым должностям;


- выплат компенсационного характера за особые условия труда;


- выплат стимулирующего характера;


-премирование работников, выполняющих общие функции по содержанию материально-технической базы и выполнение других задач учреждения;


- премирование сотрудников рабочих специальностей;


- прочие выплаты.

1.4. Директор приказом по Институту устанавливает размеры должностных окладов и повышающие коэффициенты к ним.

Основные условия оплаты труда и условия их изменения устанавливаются трудовым договором, заключаемым руководителем института с работником. Изменения в основные условия оплаты труда оформляются отдельным соглашением, прилагаемым к трудовому договору.

2. Компенсационные выплаты.

Работникам ТИБОХ ДВО РАН устанавливаются выплаты компенсационного характера, в том числе:

- надбавки и доплаты за:

а) работу с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда – 4 % от оклада.
б) работу со сведениями, составляющими государственную тайну – до 30 %;

в) работу в ночное время  - до 40 %;

г) работу в праздничные дни – в двойном размере;

д) районные коэффициенты – 20 %;

е) процентные надбавки к заработной плате работникам, работающим в районах крайнего севера, приравненных к ним местностям и в южных районах Дальнего Востока – от 10 % до 30 %;

Конкретные размеры коэффициентов, процентных надбавок и условия их применения устанавливаются в соответствии с законодательством и иными нормативными актами Российской Федерации.

Порядок установления выплат компенсационного характера определяется в соответствии с разъяснениями о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденного приказом Минздравсоцразвития России от 29.12.2007г. № 822. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к минимальному окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам без учета повышающих коэффициентов.

3. Выплаты стимулирующего характера.

Выплаты стимулирующего характера работникам административного, инженерно-технического и вспомогательного персонала, участвующим в управлении и проведении предусмотренных проектами, заданием, договорами, грантами и других, соответствующих уставу учреждения, работ устанавливаются в целях повышения их вклада в организацию и проведение исследований, содержание и развитие его материально-технической базы.

Надбавки к должностному окладу устанавливаются:

а) за участие в выполнении особо важных исследований по государственным программам и проектам в рамках программы фундаментальных научных исследований, в том числе работам, обеспечивающих содержание и развитие необходимой для их выполнения материально-технической базы учреждения;

б) за выполнение дополнительного объема работ, связанных с обеспечением исследований по хозяйственным договорам (соглашениям, контрактам), грантам российских и международных фондов на проведение исследований, разработок и других работ, предусмотренных уставом учреждения 

в) другие виды надбавок по основаниям и в размерах, определяемых руководством учреждения по согласованию с Ученым советом и Профсоюзным комитетом.

Выплаты надбавок осуществляются за счет и в пределах планового фонда заработной платы института и средств, предусматриваемых на эти цели сметами на выполнение заданий договоров (соглашений, контрактов), грантов и других источников.

4. Выплата премий.

Работникам института выплачиваются премии:

- за успешное выполнение планов НИР;

- за достижение особо высоких результатов в производственной деятельности.

Размер премии определяется исходя из участия работника в выполнении указанных работ.

Премирование сотрудников рабочих специальностей производится по итогам работ за соответствующий период (месяц, квартал, год) в соответствии с Положением. В Положении определяются количественные характеристики работы соответствующих структур (безаварийность и т.п.).

5. Прочие выплаты. 

Прочие выплаты и поощрения социального характера устанавливаются учреждениями за счет и в пределах сумм от прибыли, получаемой от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.

К прочим выплатам относятся:

- дополнительное премирование работников учреждения;

- оказание материальной помощи работникам учреждения;

- другие социальные выплаты.

6. Условия выплаты надбавок и премий

Конкретные размеры надбавок и премий устанавливаются директором учреждения по представлению руководителя подразделения и предельными размерами не ограничиваются.

Директор института оставляет за собой право вводить новые виды надбавок, отменять ранее применяемые, изменять размеры действующих надбавок по согласованию с Ученым советом и Профсоюзным комитетом.

Все виды надбавок и премий выплачиваются при наличии средств на указанные цели. При отсутствии средств надбавки и премии могут уменьшаться или сниматься полностью. 

Начальник финансово-экономического отдела
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«_6_»__марта___2019 г.

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда сотрудников, участвующих в выполнении научно-исследовательских работ в части хозяйственной деятельности ТИБОХ ДВО РАН
Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности сотрудников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тихоокеанского института биоорганической химии им. Г. Б. Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук (далее Института) в выполнении научно-исследовательских работ в части хозяйственной деятельности (далее хоздоговоров) Института.

За участие в выполнении хоздоговоров сотрудники Института получают вознаграждение в размере до 30% от стоимости выполняемых работ из внебюджетных средств Института. Выплаты производятся по представлению руководителя подразделения с учетом объема выполненных работ. 

Заместитель директора по науке, д.х.н.




С. Н. Федоров 
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«_6_»__марта___2019 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

по отчислению и распределению накладных расходов по целевому финансированию (Минобрнауки России и других ведомств, гранты РФФИ, РНФ и др.) и хозяйственным договорам
1. Размер накладных расходов по целевому финансированию и хозяйственным договорам устанавливается в пределах не более 20% от поступившей суммы. 
2. Накладные расходы отчисляются по мере поступления средств.

3. К накладным расходам относятся затраты, связанные с управлением, обслуживанием и содержанием научного учреждения в целом.

4. По решению директора Института за содействие в выполнении проектов могут устанавливаться надбавки работникам АУП (административно-управленческого персонала) за счет накладных расходов в пределах сметы.
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Порядок, виды и условия применения выплат стимулирующего характера 

в Федеральном государственном бюджетном учреждении науки Тихоокеанском институте биоорганической химии им. Г. Б. Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук (ТИБОХ ДВО РАН)
1. Общие положения 

1.1. Настоящим устанавливаются порядок и условия применения стимулирующих выплат, обеспечивающих повышение результативности деятельности руководителей и научных работников (далее - руководители и научные работники) Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тихоокеанского института биоорганической химии им. Г. Б. Елякова Дальневосточного отделения Российской академии наук (далее – Институт) при выполнении уставных задач Института, стимулирование концентрации их усилий на достижение результатов, соответствующих мировому уровню по приоритетным направлениям науки, привлечение к исследованиям талантливой молодежи, развитие ее творческой активности. Данное положение разработано в соответствии с Постановлением Президиума ДВО РАН № 16026-10н от 12.02 2009 г. «О выплатах стимулирующего характера научным работникам и руководителям научных учреждений РАН», Уставом и Коллективным договором Института.

1.2. Директор Института создает Комиссию (Приложение № 1) по подготовке предложений для Ученого совета и руководства Института по установлению выплат стимулирующего характера и утверждению индивидуальных показателей результативности научной деятельности (далее – ПРНД) из числа ведущих ученых Института. На Комиссию возлагается рассмотрение заявлений работников Института по вопросам определения их ПРНД. Окончательное решение по спорным вопросам принимает, с учетом мнения Комиссии, директор Института. 

1.3. Квалификация работника, сложность выполняемых исследований, научное руководство исследователями, особые условия работы (вредность, секретность, знание языков, региональные коэффициенты и т.п.) учитываются в должностных окладах, доплатах за ученую степень, компенсационных выплатах и не является основанием для установления выплат стимулирующего характера. 

1.4. Фонд стимулирующих выплат для научных работников (далее – Фонд) Института является частью фонда оплаты труда. Информация о годовом объеме Фонда в установленном порядке доводится до всех работников Института. 

2. Виды стимулирующих выплат 

В ТИБОХ ДВО РАН устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера руководителям и научным работникам, финансируемые за счет средств, выделяемых Минобрнауки России из федерального бюджета РФ.

2.1. Премиальные выплаты 

2.1.1. Премиальные выплаты научным работникам, которые устанавливаются по итогам выполнения научно-исследовательских работ на основании приказа по Институту по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения:
за достижение высоких научных результатов в фундаментальных и поисковых исследованиях, соответствующих мировому уровню;
за высокое качество и эффективность исследований по результатам работы (по завершении работы, этапа);

за своевременное и качественное исполнение научными работниками своих должностных обязанностей за отчетный период (квартал, год) 
за разработку эффективных, инициативных предложений по совершенствованию научной деятельности;
за коммерциализацию результатов работ, выполненных за счет средств федерального бюджета, участие в выставках, достижения в инновационной деятельности Института и др.;

за участие в организации и проведении научных мероприятий (конференций, семинаров и т.д.).
за проведение научно-популярных мероприятий, проводимых в Институте, а также от имени Института, направленных на популяризацию науки.
Размер премии конкретному работнику не ограничивается, но не может быть больше 30% от фонда премиальных выплат.
2.1.2. Премии, устанавливаемые научным работникам на основании приказа по Институту по результатам конкурсов, проводимых в Институте в соответствии с Положением, принятым Ученым советом.

2.1.3. Премии, устанавливаемые молодым ученым на основании приказа по Институту за лучшую работу (исследование) по результатам конкурсов молодых ученых, проводимых в Институте в соответствии с положением об этих конкурсах, утверждаемым директором по представлению Совета молодых ученых Института. 

2.1.4. Премии сотрудникам Института, защитившим кандидатскую или докторскую диссертации.

2.1.5. Премии заместителям директора по науке и ученому секретарю Института за достижение высоких показателей работы назначаются по решению директора Института и составляют 5 % от общего фонда стимулирующих выплат.

2.1.6. Премии директору Института за достижение высоких показателей работы Института устанавливаются по решению Минобрнауки России из средств Института.

2.1.7. Премиальные выплаты научным работникам осуществляются в пределах средств, предусмотренных на эти цели в выплатах стимулирующего характера (25 % от общего фонда стимулирующих выплат) в пределах фонда оплаты труда, выделяемого Институту Отделением из средств федерального бюджета. Средства на выплату премий, включая премии заместителям директора и ученому секретарю, не должны превышать 30% от базового бюджетного фонда заработной платы, направляемого на выплаты стимулирующего характера по научной организации в целом.

2.2. Стимулирующие надбавки (20% от фонда стимулирующих выплат):

2.2.1. Надбавки за работу в области интеграции науки и образования, назначаемые руководителям и научным работникам, активно участвующим в деятельности базовых кафедр, учебно-научных центров. 

2.2.2. Надбавки за выполнение дополнительных научно-организационных обязанностей. Указанные надбавки устанавливаются научным работникам, выполняющим помимо научных исследований, значительные объемы постоянных поручений научно-организационного характера (руководство секциями Ученого совета, научными советами и комиссиями, редактирование научных изданий, руководство неструктурными научными подразделениями, замещение должности зав. лабораторией и т.п.).
2.2.3. Надбавки за выполнение дополнительных работ, связанных с большими затратами труда при освоении новых передовых методов исследования, создании специальных установок и т.д. Устанавливаются научным работникам, которым поручено проведение новых сложных научно-исследовательских работ, выполнение которых требует больших затрат времени, преодоления трудностей при создании новых методов исследования, создания специальных установок и.т.д. 

3. Рейтинговые стимулирующие надбавки.
Рейтинговые стимулирующие надбавки устанавливаются в начале года на основе индивидуального рейтинга, рассчитываемого по показателям работы научного сотрудника. Перечень таких показателей и методика определения индивидуального рейтинга определяются Положением о рейтинговых стимулирующих надбавках, разработанным в Институте на основе Постановления ДВО РАН (№ 16026-10н от 12.02. 2009 г.) и утвержденным директором Института по согласованию с Ученым советом. Средства, предусматриваемые на выплату рейтинговых надбавок, распределяются между научными сотрудниками научной организации пропорционально их индивидуальным рейтингам. На эти цели направляется 50% от общего фонда стимулирующих выплат в пределах фонда оплаты труда, выделяемого Институту из средств федерального бюджета.
Стимулирующие выплаты учитываются при исчислении средней заработной платы сотрудников (для определения размера оплаты ежегодных отпусков, выплат пособий по социальному страхованию, при назначении пенсий и пр.).

3.1. Порядок начисления баллов
Индивидуальный ПРНД научных работников является суммой баллов, определяемых в соответствии с нижеприведенной методикой.

3.1.1. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах. Начисление баллов за публикации в рецензируемых периодических журналах производится на основании последних известных на период установления надбавок импакт-факторов (ИФ) периодических журналов. Публикации в российских журналах учитываются, если журнал включен в Перечень ведущих рецензируемых научных журналов и изданий, выпускаемых в Российской Федерации, в которых должны быть опубликованы основные научные результаты диссертаций на соискание ученой степени доктора наук, дополненный утверждаемым Ученым советом перечнем журналов по профилю Института (Приложение 2). 
За публикацию статьи в рецензируемом российском или зарубежном журнале, имеющем ИФ не менее 0,2, устанавливается балл, равный ИФ журнала, умноженному на 65 или 45 соответственно.

За публикацию статьи в журнале, не имеющем ИФ, или с ИФ менее 0,2, устанавливается балл 9.

Для статей, написанных в соавторстве, балл за публикацию делится на количество авторов публикации, доли, меньшие 10%, округляются до 10%.

Доля основного(ных) автора(ров) публикации имеет повышающий коэффициент 1,5.

Для статей, написанных в соавторстве, где первый автор не является сотрудником Института, баллы за публикацию делятся на общее количество авторов.
3.1.2. Начисление баллов за монографии, изданные в научных издательствах и имеющие шифр ISBN, и за учебники, имеющие гриф Минобрнауки России (рекомендованные учебно-методическими объединениями). За монографии и учебники устанавливается балл, равный объему монографии в печатных листах, умноженному на 2. При наличии соавторов балл делится на общее количество авторов. Не учитываются стереотипные переиздания, балл за переработанные переиздания устанавливается пропорционально объему нового материала. Монографии и главы в коллективных монографиях, изданных за рубежом с грифом ISBN, имеют повышающий коэффициент 1,5. Не учитываются стереотипные переиздания. Включение конкретных монографий и учебников в расчет индивидуальных ПРНД, а также особенности оценки глав в коллективных монографиях, принимается специальным решением ученого совета (Приложение 3).
3.1.3. Начисление баллов за участие в конференциях. Баллы начисляются за представленные на международных, всероссийских и региональных конференциях стендовые, устные и приглашенные доклады.

За устные доклады на всероссийских и региональных конференциях оцениваются в 4 балла, на международных – 6 баллов.

Доклады продолжительностью 30 минут и более на всероссийских и региональных конференциях оцениваются в 8 баллов, на международных – 10 баллов.

За стендовый доклад устанавливается балл 2.

Тип доклада определяется на основании официальных отчетов о программе конференции, а в отсутствие таковой – по печатным материалам конференции.

При наличии соавторов половину баллов за выступление получает докладчик, вторая половина делится поровну между остальными соавторами доклада; доли; меньшие 10%, округляются до 10%. 
За публикацию материалов конференции в рецензируемых журналах, индексируемых в WoS и Scopus, устанавливается балл 9.

За статьи в сборниках, имеющих гриф ТИБОХа, устанавливается балл 8.
За статьи в прочих сборниках устанавливается балл 4,5.
За участие в конференциях, материалы которых не опубликованы, баллы не начисляются.
Включение конкретных конференций в расчет индивидуальных ПРНД принимается специальным решением ученого совета (Приложение 4). 

3.1.4. Начисление баллов за патенты. За патент, являющийся результатом выполнения бюджетных НИР, устанавливается балл 20. Для патентов, полученных с соавторами, балл делится на общее число авторов.

3.1.5. Начисление баллов за руководство соискателями ученой степени, дипломниками, бакалаврами и магистрами. За руководство работающим в Институте аспирантом или соискателем ученой степени, защитившим кандидатскую диссертацию, устанавливается балл 30, получаемый научным руководителем. При совместном руководстве аспирантом или соискателями ученой степени балл за руководство делится на число соруководителей. 
3.1.6. Индивидуальный ПРНД научных работников, работающих по совместительству, умножается на коэффициент, равный отношению продолжительности рабочего времени совместителя в месяц к нормальной продолжительности рабочего времени штатного работника на аналогичной должности. При этом в расчет принимаются только те результаты, которые получены при работе в Институте и официально к ней отнесены (наличие наименования Института, как места выполнения работы, в публикациях, материалах конференций и иных результатах научной деятельности, учитываемых при расчете индивидуального ПРНД). Для работников, поступивших на работу в Институт не ранее, чем за 2 года до года выплаты надбавок стимулирующего характера, при расчете индивидуального ПРНД учитываются их результаты, полученные по основному месту работы. Соисполнителям, основной работой которых является педагогическая деятельность, баллы за курсы прочитанных ими лекций не начислять.

3.1.7. С целью повышения эффективности руководства научно-исследовательской работой, индивидуальный ПРНД руководителей научных подразделений устанавливается путем сложения 50% индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, и 75% среднего ПРНД научных работников подразделения.

3.1.8. С целью закрепления в научных учреждениях молодых исследователей, не являющихся аспирантами очной формы обучения, в течение 4 лет после окончания высшего учебного заведения их индивидуальный ПРНД устанавливается путем умножения индивидуального ПРНД, вычисленного по вышеприведенным правилам, на повышающий коэффициент 2. Для аспирантов, работающих в Институте по внутреннему совместительству, устанавливается повышающий коэффициент 3, который применяется в случае, если сотрудник был аспирантом не менее 4 календарных месяцев в рассматриваемом году. Для сотрудников, защитивших кандидатскую диссертацию в возрасте до 35 лет, устанавливается повышающий коэффициент 1,5 в год после защиты диссертации.

4. Процедура назначения надбавок стимулирующего характера

4.1. Для начисления надбавок стимулирующего характера собираются заявки от руководителей научных подразделений Института. Подача заявок происходит до 31 декабря текущего года, рассмотрение заявок и вынесение решений производятся не позднее одного месяца после окончания срока подачи заявок. 

4.2. До принятия процедуры технического учета индексов при расчете индивидуальных ПРНД, разрабатываемой Российской академией наук по согласованию с Минобрнауки России, обязанности по учету ПРНД научных работников возлагаются на сотрудников Отдела научной информации Института. Работники и заведующие лабораториями несут ответственность за достоверность предоставляемых заявок. Заявки, оформленные не по правилам, а также не представленные в утвержденные сроки, не рассматриваются. 

4.3. Решения дирекции Института и его Ученого совета, касающиеся реализации процедуры назначения стимулирующих выплат научным работникам, включая общие размеры Фонда и его долей, процедуру расчетов, список учтенных конференций, монографий и лекционных курсов, а также соответствующие приказы по организации, публикуются на внешнем сайте Института.

Заместитель директора по науке, д.х.н.




С. Н. Федоров 

Начальник финансово-экономического отдела 



Н. К. Баннова
Приложение №8
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ПОЛОЖЕНИЕ

о дополнительной оплате труда работников

спецотдела ТИБОХ ДВО РАН.

Дополнительная оплата труда работников Спецотдела осуществляется при выполнении следующих работ:

а) командир отделения охраны, спецотдела:

- подмена стрелков охраны при их отсутствии на рабочем месте;

- осуществление сопровождения и охрана кассира Института при получении денежных средств в банке;

б) стрелки:

- выполнение обязанностей командира отделения охраны при его отсутствии;

- в случае необходимости дежурство на посту № 2 и № 3;

- контроль территории объекта охраны с использованием системы видеонаблюдения  круглосуточно;

в) сторожа охраны:

- в случае необходимости дежурство на постах № 1, № 2, № 3;

- на посту охраны № 3 круглосуточно вести визуальный контроль за территорией объекта с помощью системы видеонаблюдения, осуществлять контроль за движением автотранспорта через нижние ворота.

За перечисленные виды работ сотрудникам Спецотдела ежемесячно выплачивается надбавка к их основному окладу с учетом районного и ДВ коэффициентов. Надбавка выплачивается при наличии финансовых средств.

Командир отделения охраны






В. В. Гордионов
Начальник финансово-экономического отдела 



Н. К. Баннова
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников отдела главного инженера.

Повременно - премиальная оплата труда вводится для работников отдела главного инженера в целях повышения производительности труда, сокращения сроков ремонта оборудования и безаварийного его обслуживания.

Данная система оплаты труда предусматривает разделение ее на две части:

-гарантированная, начисляемая исходя из месячного оклада, пропорционально фактически отработанному времени, которая выплачивается при условии выполнения работником должностных обязанностей;

-премиальная, начисляемая за достижение определенных, заранее установленных показателей в работе, которая не гарантируется, и ее размер зависит от конкретных показателей (от отношения к порученной работе, при отсутствии письменных жалоб (докладных) на качество выполненных работ).

Премия назначается за следующие показатели в % к окладу:

а) слесарям мастерской технической службы по ремонту, обслуживанию и изготовлению экспериментального, технологического оборудования, холодильных установок, компрессоров и стеклодувного оборудования за качественное, своевременное выполнение заданий и проявления творческой инициативы – до 100 %,

б) слесарям, обслуживающим электрические и тепловые сети, вентиляционное оборудование, газоснабжение, а также слесарям, работающим посменно, за качественное устранение технических неисправностей, предотвращение аварийных ситуаций, проявление инициативы – до 100 %.

Работники могут быть лишены премии полностью или частично по Приказу по представлению руководителя по следующим основаниям:

а) нарушение трудовой дисциплины, прогулы,

б) нарушение требований охраны труда и техники безопасности,

в) некачественное выполнение задания,

г) несвоевременное выполнение задания,

д) нарушение пожарной безопасности.

Представление на премию подается ежемесячно в виде ведомости руководителем подразделения, подписывается главным бухгалтером, согласуется с Профкомом и утверждается директором Института.

Выплата премии производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Премия выплачивается при выдаче заработной платы за истекший месяц. Рабочим, проработавшим неполный месяц по уважительной причине, выплата премии производится из расчета фактически отработанного времени. Премии выплачиваются при наличии средств. При отсутствии средств, премии могут уменьшаться или снимаются полностью.

Главный инженер







В. А. Бондарь

Начальник финансово-экономического отдела



Н. К. Баннова

Приложение №9-б
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников водолазной службы.

Работники водолазной службы премируются за своевременное и качественное выполнение заданий по обеспечению лабораторий Института морским биологическим сырьем, за образцовое содержание и эксплуатацию технических средств. Премирование производится из фонда оплаты труда.

	Категория

работников
	Вид работ
	Показатели, по которым производится премирование
	Условия, при соблюдении которых производится премирование
	Размер премии

в % от оклада

	Водолазы
	Сбор сырья, ремонт и содержание водолазной техники и снаряжения
	Своевременное и качественное выполнение заявок лабораторий. Отработка новых экологически безопасных приемов и способов добычи сырья. Содержание технических средств и снаряжения в соответствии с нормами, обеспечивающими их безопасную и бесперебойную работу.
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны заказчиков. Отсутствие замечаний со стороны руководства и проверяющих.
	до 100%

	Водолазный специалист
	Контроль за соблюдением правил охраны труда при проведении водолазных работ, контроль за своевременным и грамотным ведением технической документации, правильным содержанием водолазной техники и оборудования.
	Безаварийная работа водолазной станции и средств обеспечения. Отсутствие нарушений требований охраны труда и трудовой дисциплины. Отсутствие замечаний со стороны руководства и проверяющих.
	до 40%

	Плавсостав
	Обеспечение водолазных работ
	Безаварийность плавания, технически грамотная эксплуатация плавсредств. Своевременный и качественный ремонт плавсредств, их содержание в технически исправном состоянии.
	Бесперебойность  обеспечения водолазных работ. Отсутствие замечаний со стороны руководства и проверяющих
	до 35%


Премия выплачивается по представлению руководителя подразделения, согласуется с профкомом и утверждается директором Института.

Работник может быть лишен премии на основании приказа за:

-нарушение трудовой дисциплины, прогулы;

-нарушение требований охраны труда;

-несвоевременное и некачественное выполнение заявок лабораторий;

-нарушение пожарной безопасности.

Основанием для приказа является представление руководителя службы и объяснительная подчиненного.

Премии выплачиваются при наличии средств. При отсутствии средств, премии могут уменьшаться или снимаются полностью.

Начальник ОМЭР







В. Н. Петров 

Руководитель водолазной службы 





А. Б. Катанцев
Начальник финансово-экономического отдела



Н. К. Баннова 

Приложение №9-в
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников группы по текущему ремонту

и обслуживанию зданий и сооружений.

Настоящее положение о повременно-премиальной системе оплаты труда вводится для работников группы по текущему ремонту и обслуживанию зданий и сооружений в целях усиления материальной заинтересованности в качественном ремонте и эксплуатации зданий и сооружений, повышения производительности труда, сокращения сроков ремонта и экономии материальных ресурсов. Данная система оплаты предусматривает разделение заработной платы на две части:

а) гарантированная часть – заработная плата, начисляемая исходя из оклада, пропорционально отработанному времени (выплачивается при условии выполнения должностных обязанностей;

б) премия – часть зарплаты, начисляемая за достижение определенных, заранее установленных показателей работы (она не может быть гарантирована, ее размер зависит от конкретных показателей, от отношения к работе).

Премия в размере до 100% к окладу начисляется за качественное и своевременное или досрочное выполнение заданий, проявление инициативы, экономию материалов, экономию рабочего времени.

Премия выплачивается по представлению руководителя подразделения.

Основанием для лишения премии являются:

-нарушение трудовой дисциплины, прогулы;

-нарушение требований охраны труда;
-некачественное выполнение заданий;

-несвоевременное выполнение заданий;

-нарушение пожарной безопасности.

Представление на премию подается ежемесячно в виде ведомости руководителем подразделения, подписывается главным бухгалтером, согласуется с профкомом и утверждается директором Института.

Выплата премии производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Премия выплачивается при выдаче заработной платы за истекший месяц. Рабочим, проработавшим неполный месяц по уважительной причине, выплата премии производится из расчета фактически отработанного времени.

Премии выплачиваются при наличии средств. При отсутствии средств, премии могут уменьшаться или снимаются полностью.

ВРИО заместителя директора по общим вопросам



В.А. Бондарь 
Начальник финансово-экономического отдела



Н. К. Баннова 

Приложение №9-г
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании водителей автотранспорта, автослесарей.

Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности каждого водителя автотранспорта в качественном ремонте, образцовом содержании и технической исправности автотранспорта, что обеспечивает безаварийную работу и своевременное выполнение задания.

Премия водителям выплачивается ежемесячно в размере до 100 % к окладу за безаварийную работу и содержание автотранспорта в технически исправном состоянии.

Премия выплачивается по представлению руководителя подразделения и может быть снята полностью или частично по Приказу за следующие нарушения:

-нарушение трудовой дисциплины, прогулы;
- нарушение требований охраны труда;

- нарушение правил дорожного движения;

- допущение автодорожного происшествия и аварии по вине водителя;

- нарушение правил пожарной безопасности.

За высокие показатели в труде, бережное отношение к расходованию топлива и образцовое содержание автотранспорта премия может быть увеличена до 5 % к тарифной ставке.

Представление на премию подается ежемесячно в виде ведомости руководителем подразделения, подписывается главным бухгалтером, согласуется с профкомом и утверждается директором Института.

Выплата премии производится в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается при выдаче заработной платы за истекший месяц. Рабочим, проработавшим неполный месяц по уважительной причине, выплата премии производится из расчета отработанного времени.

Премии выплачиваются при наличии средств. При отсутствии средств, премии могут уменьшаться или снимаются полностью.

ВРИО заместителя директора по общим вопросам



В.А. Бондарь 
Начальник финансово-экономического отдела



Н. К. Баннова
Приложение № 10
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ПОЛОЖЕНИЕ

об организации работы по Охране труда в ТИБОХ ДВО РАН

1. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ.

1.1 Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации по охране труда.

1.2. Положение устанавливает основные принципы организации работы по охране труда, структуру и функции органов управления охраной труда, обязанности и ответственность руководящего состава Института, должностных лиц и работников за соблюдение законодательства об охране труда, обеспечение безопасности условий труда, профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

1.3. Общее руководство организацией работы по охране труда, разработкой мероприятий по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний осуществляет директор Института.

1.4. Ответственным за организацию работы по охране труда в целом по Институту и состояние охраны труда в научных подразделениях является заместитель директора по научной работе.

1.5. Организация работы по охране труда возлагается на отдел охраны труда.
2. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА ОХРАНЫ ТРУДА.

2.1. Отдел охраны труда (ООТ) подчиняется непосредственно директору Института или, по его поручению, одному из его заместителей.

2.2. ООТ организован в форме самостоятельного структурного подразделения Института, состоящего из штата специалистов по охране труда во главе с начальником отдела.

2.3. Все специалисты ООТ должны иметь высшее образование по направлению подготовки «Техносферная безопасность» или соответствующим ему направлениям подготовки (специальностям) по обеспечению безопасности производственной деятельности либо высшее образование и дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка) в области охраны труда.
2.4. ООТ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с другими подразделениями Института, Комиссией по охране труда (комиссия ОТ), Профсоюзом, службой охраны труда вышестоящей организации, службой радиационной безопасности или лицом, ответственным за радиационную безопасность, а также с федеральными органами исполнительной власти и органом исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации, органами государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и органами общественного контроля

2.5. Работники ООТ в своей деятельности руководствуются законами, нормативными и правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, Коллективным договором, Соглашением по охране труда, другими локальными нормативными актами Института, постановлениями и распоряжениями Президиума РАН.

2.6. Директор Института должен обеспечить необходимые условия для выполнения работниками ООТ своих полномочий.

2.7. Рабочие места работников ООТ находятся в отдельном помещении, обеспечиваются современной оргтехникой, техническими средствами связи, оснащены необходимой нормативно правовой и справочной литературой по охране труда и оборудованы для приема посетителей.

2.8. ООТ должен иметь специальное помещение для проведения обучения, инструктажа, семинаров, лекций, выставок.

2.9. Директор Института обеспечивает для работников ООТ систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда.

3. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОТДЕЛА ОХРАНЫ ТРУДА.
(Распоряжение Президиума РАН № 10143-130 от 26.02.2001 г. с изменениями распоряжением Президиума РАН № 10143-578 от 28.06.2004 г.)
3.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда.

3.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов по охране труда, Коллективного договора, Соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов Института, инструкций по охране труда.

3.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда.

3.4. Информирование и консультирование работников Института, в том числе директора, по вопросам охраны труда.

3.5. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда.

4. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ ОТДЕЛА ОХРАНЫ ТРУДА.
4.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами.

4.2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений.

4.3. Организация специальной оценки условий труда, участие в работе комиссии по проведению специальной оценки условий труда.

4.4. Проведение совместно с представителями соответствующих подразделений и с участием уполномоченных лиц по охране труда профсоюза проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, установок, машин и механизмов, приспособлений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состояния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем на соответствие требованиям охраны труда.

4.5. Участие в комиссиях по приемке в эксплуатацию законченных строительством или реконструкцией объектов производственного и научного назначения, а также в работе комиссий по приемке из ремонта установок, агрегатов, станков и другого оборудования в части соблюдения требований охраны труда.

4.6. Согласование разрабатываемой в организации проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда.

4.7. Разработка совместно с другими подразделениями планов, программ по улучшению условий и охраны труда, предупреждения производственного травматизма, профессиональных заболеваний, заболеваний, обусловленных производственными факторами, оказание организационно-методической помощи по выполнению запланированных мероприятий.

4.8. Участие в составлении разделов Коллективного договора, касающихся условий и охраны труда, Соглашения по охране труда Института.

4.9. Оказание помощи руководителям подразделений в составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными или опасными условиями труда.

4.10. Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии со ст. 227-231 ТК РФ и Постановлением Минтруда России от 24.10.2002 N 73. Участие в работе комиссии по расследованию несчастных случаев.
4.11. Оформление и хранение документов, касающихся требований охраны труда (актов по форме Н-1 и других документов по расследованию несчастных случаев на производстве, протоколов измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, материалов аттестации рабочих мест по условиям труда и специальной оценки условий труда и др.) в соответствии с установленными сроками.

4.12. Участие в подготовке документов для назначения выплат по страхованию в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными заболеваниями.

4.13. Составление отчетности по охране и условиям труда.

4.14. Разработка программ обучения по охране труда работников организации, проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно), командированными, а также учащимися, студентами и аспирантами, прибывающими на производственное обучение или практику.

4.15. Организация своевременного обучения по охране труда работников организации, в том числе ее руководителей, и участие в комиссии по проверке знаний требований охраны труда.

4.16. Составление (при участии руководителей подразделений) перечня профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда.

4.17. Оказание методической помощи руководителям подразделений при разработке и пересмотре инструкций по охране труда.

4.18. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда.

4.19. Организация и руководство работой кабинета по охране труда, подготовка информационных стендов.

4.20. Организация совещаний по охране труда.

4.21. Ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутреннего радиовещания и доски объявлений.
4.22. Доведение до сведения работников действующих законов и нормативных правовых актов об охране труда.

4.23. Осуществление контроля за:

 - соблюдением работниками требований законов и иных нормативно правовых актов об охране труда, Коллективного договора, Соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов Института, инструкций по охране труда;

 - обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

 - выполнением мероприятий, предусмотренных планами по улучшению условий и охраны труда, разделом Коллективного договора, касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве (информация из акта по форме Н-1), выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда;

 - наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий, видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром;

 - проведением специальной оценки условий труда;

 - своевременным проведением соответствующими службами необходимых испытаний и технических освидетельствований оборудования, машин и механизмов;

 - эффективностью работы аспирационных и вентиляционных систем;

 - состоянием предохранительных приспособлений и защитных устройств;

 - своевременным проведением обучения по охране труда, проверке знаний требований охраны труда и всех видов инструктажа по охране труда;

 - организацией хранения и выдачи средств индивидуальной и коллективной защиты;

 - санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

 - правильным расходованием средств, выделенных на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда,

 - своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, за бесплатной выдачей лечебно-профилактического питания, молока и других равноценных пищевых продуктов,

 - использованием труда женщин и лиц моложе 18 лет в соответствии с законодательством.

5. ПРАВА РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА ОХРАНЫ ТРУДА.

5.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать научные, производственные, служебные и бытовые помещения Института. Знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда.

5.2. Предъявлять руководителям подразделений, другим должностным лицам организации обязательные для исполнения предписания об устранении выявленных при проверке нарушений требований охраны труда и контролировать их выполнение.

5.3. Требовать от руководителей подразделения отстранения от работы лиц, не прошедших в установленном порядке предварительного и периодического медицинских осмотров, инструктажа по охране труда, не использующих в своей работе предоставленных средств индивидуальной защиты, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.

5.4. Направлять директору Института предложения о привлечении к ответственности должностных лиц и работников, нарушающих требования охраны труда.

5.5. Запрашивать и получать от руководителей подразделений необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушение законодательства об охране труда

5.6. Привлекать по согласованию с директором Института и руководителем подразделения соответствующих специалистов к проверкам состояния условий и охраны труда.

5.7. Предъявлять директору Института предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда

5.8. Представительствовать по поручению директора Института в государственных и общественных организациях при обсуждении вопросов охраны труда.

6. КОНТРОЛЬ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ.

6.1. Контроль за деятельностью ООТ осуществляет директор Института, орган исполнительной власти соответствующего субъекта Российской Федерации в области охраны труда и органы государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда.

6.2. Ответственность за деятельность ООТ несет директор Института или по его поручению один из его заместителей.

6.3. Работники ООТ несут ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных положением об отделе и должностными инструкциями.

7. ОБЯЗАННОСТИ ДИРЕКТОРА ИНСТИТУТА ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

7.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагаются на директора Института.
7.2. Директор Института обязан обеспечить:

 - безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, экспериментальных установок, при проведении научно-исследовательских работ, а также при использовании применяемых в исследовательских работах материалов и реактивов;

 - соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
 - режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - приобретение и выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

 - организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

 - проведение специальной оценки условий труда;

 - проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбе в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанных медицинских осмотров;

 - отстранение работников от выполнения ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случаях медицинских противопоказаний;

 - информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существовании риска повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

 - предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органам ведомственного контроля информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

 - расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 - санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

 - беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, ведомственного контроля, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в Институте и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

 - выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля, ведомственного контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки;

 - обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
 - разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

 - ознакомление работников с требованиями охраны труда.

8. ОБЯЗАННОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО НАУЧНОЙ РАБОТЕ.

8.1. Заместитель директора по научной работе является ответственным за организацию работы и состояние условий и охраны труда в научных подразделениях Института, руководит отделом охраны труда по поручению директора Института. 

8.2. Заместитель директора по научной работе обязан обеспечить:

 - разработку и реализацию мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда при организации и проведении научно-исследовательских и экспериментальных работ;
 - разработку инструкций по охране труда по видам работ или профессиям по научным подразделениями в установленном порядке утверждает их;
 - контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда в научных  подразделениях;

 - разработку предложений по предупреждению несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, а также по улучшению условий и охраны труда в научных подразделениях для включения их в КД и Соглашение по охране труда;
 - обучение и проверку знаний по охране труда руководителей и специалистов научных подразделений, возглавляет Комиссию института по проверке знаний по охране труда;
 - расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, принимает участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев;

 - работу комиссии по приемке в эксплуатацию вновь вводимых или реконструируемых научных объектов, дополнительно устанавливаемого оборудования в действующих научных подразделениях, возглавляет указанную Комиссию;
 - контроль за подготовкой полевых экспедиционных отрядов, и оснащение их необходимым снаряжением, спецодеждой, спецобувью и предохранительными приспособлениями, утверждает Акты готовности выезда экспедиций на полевые работы;
 - выполнение предписаний органов государственного и ведомственного надзора по вопросам охраны труда, касающихся деятельности научных подразделений;
 - контроль за выполнением руководителями научных подразделений должностных обязанностей по вопросам охраны труда;
 - работу Комиссии по предоставлению компенсаций за условия труда, отклоняющиеся от нормальных;
 - проведение инструментальных замеров уровней опасных и вредных производственных факторов. 

9. ОБЯЗАННОСТИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ДИРЕКТОРА ПО ОБЩИМ ВОПРОСАМ.

9.1. Заместитель директора по общим вопросам является ответственным за организацию работы и состояние условий и охраны труда в подчиненных подразделениях, за обеспечение пожарной безопасности организации в целом.

9.2. Заместитель директора по общим вопросам обязан обеспечить: 

 - эксплуатацию и содержание зданий, сооружений и территории организации в соответствии с требованиями правил и норм охраны труда и противопожарной защиты;

 - надлежащее состояние и использование по прямому назначению санитарно-бытовых помещений и устройств;
 - организацию безопасного движения транспорта по территории организации, надлежащее техническое состояние и безопасную эксплуатацию транспортных средств, стоящих на балансе Института;
 - безопасное производство погрузочно-разгрузочных и такелажных работ;
- своевременное проведение дезинфекции, дезинсекции, дегазации и дезактивации рабочих помещений по заявкам руководителей подразделений;
 - сбор, подготовку к отправке и вывоз на утилизацию или переработку научно-производственных отходов и списанного оборудования;
 - учет потребности, приобретение, хранение, выдачу, чистку и ремонт спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, экспедиционного снаряжения;
 - своевременное обеспечение сотрудников смывающими и обезвреживающими средствами, средствами индивидуальной защиты по заявкам руководителей подразделений, лечебно-профилактическим питанием, молоком или заменяющими его продуктами;
- организацию безопасного хранения на материальных складах топлива, горюче-смазочных и лакокрасочных материалов, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей, химических реактивов, баллонов со сжатыми и сжиженными газами, оборудования, аппаратуры, приборов и других материальных ценностей;
 - учет первичных средств пожаротушения, выявление потребности в них и принятие мер к обеспечению подразделений первичными средствами пожаротушения, своевременной их проверке, утверждает Инструкцию по пожарной безопасности объекта, руководит работой инженера по пожарной безопасности;

 - совместно с техническими службами своевременное проведение периодических испытаний заземляющих устройств, сопротивление электрической изоляции оборудования, электросети;
 - участие в составлении проектов предложений по улучшению условий и охраны труда, санитарно-оздоровительных мероприятий для включения их в КД или Соглашение по охране труда;
 - выполнение мероприятий по улучшению условий и безопасности труда, предусмотренных КД или Соглашением по охране труда, относящихся к деятельности подчиненных служб;
 - совместно с Профкомом выполнение оздоровительных мероприятий путем создания необходимых условий для развития физической культуры и спорта среди коллектива работников (организация спортплощадок, приобретение спортинвентаря и т.д.);
 - проведение мероприятий по подготовке зданий и сооружений к эксплуатации в зимних условиях;
 - выявление потребности подразделений в аптечках первой помощи, принимает меры к обеспечению подразделений аптечками и регулярному пополнению их средствами первой помощи;
 - участие в расследовании несчастных случаев на производстве, произошедших в подчиненных подразделениях и службах;
 - выполнение предписаний органов государственного надзора по вопросам пожарной безопасности в целом по Институту, по вопросам охраны труда – в подчиненных подразделениях;

 - разработку инструкций по охране труда по видам работ или профессиям в руководимых подразделениях и в установленном порядке утверждает их;

 - контроль за своевременным проведением инструктажей по охране труда в подчиненных подразделениях и службах.

10. ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ (ОТДЕЛА, ЛАБОРАТОРИЙ, СЕКТОРА И ДР.) ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

10.1. Руководитель структурного подразделения является ответственным за организацию работы по охране труда и обеспечение безопасных условий труда во вверенном ему подразделении.
10.2. Руководитель структурного подразделения обязан:

 - обеспечить безопасные условия труда на каждом рабочем месте вверенного ему подразделения в соответствии с нормами и правилами охраны труда;

 - обеспечить разработку, согласование и пересмотр в установленном порядке инструкций по охране труда для работников структурного подразделения;

 - обеспечить проведение инструктажей по охране труда на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового и целевого) в установленном законодательством порядке и сроки. (Проведение инструктажей и оформление допуска к работе может быть возложено непосредственно на руководителей работ (групп, тем) с оформлением соответствующего распоряжения по подразделению);

 - обеспечить контроль за соблюдением подчиненными работниками, также прикомандированными и студентами, проходящими практику, правил и инструкций по охране труда, производственной санитарии, технологических и лабораторных регламентов, выполнением правил внутреннего трудового распорядка;

 - обеспечить разработку технологических и лабораторных регламентов, предусматривающих меры безопасности при проведении научных исследований и экспериментальных работ;

 - обеспечить безопасную транспортировку, хранение и применение взрывоопасных, едких и токсичных и других вредных веществ и материалов, радиоактивных веществ, баллонов со сжатыми и сжиженными газами, других объектов повышенной опасности;

 - обеспечить работников средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами и осуществлять контроль за применением работниками указанных средств;

 - обеспечить направление работников в установленные сроки на периодический медицинский осмотр, принимать меры к переводу работников по медицинским показаниям на работу, не связанную с воздействием вредных и опасных производственных факторов;

 - обеспечить подготовку обоснований для предоставления работникам, занятым во вредных условиях труда, компенсаций, предусмотренных действующим законодательством;

 - не допускать выполнения работ на неисправном оборудовании и не допускать к работе лиц, не прошедших соответствующего обучения по охране труда и медицинских осмотров в установленных законодательством случаях, и инструктажа по охране труда;

 - отстранять от работы лиц, нарушающих правила, нормы, инструкции по охране труда и производственной санитарии;

 - останавливать работу неисправного оборудования (установок, приборов, аппаратов), которые угрожают жизни и здоровью работников, с извещением об этом руководителя Института.

11. ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВНОГО ИНЖЕНЕРА ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

11.1. Главный инженер является ответственным за организацию работы по охране труда и состояние безопасных условий труда в подчиненных службах.

11.2. Главный инженер несет ответственность за безопасное состояние и эксплуатацию всех инженерно-технических систем и коммуникаций в целом по Институту.

11.3. Главный инженер обязан обеспечить: 
 - выполнение мероприятий по улучшению условий и безопасности труда, предусмотренных КД и Соглашением по охране труда, относящимся к деятельности подчиненных служб;
 - своевременную и качественную подготовку производства, техническую эксплуатацию, ремонт и модернизацию оборудования;
 - меры по совершенствованию организации производства и труда, созданию здоровых и безопасных условий труда и повышению культуры производства в подчиненных службах;
 - организацию обучения и повышения квалификации рабочих и ИТР по вопросам охраны труда, контроль за своевременностью проведения инструктажей по охране труда;
 - организацию в установленном порядке проверки знаний рабочими и ИТР действующих правил, норм и инструкций по охране труда, возглавляет комиссию по проверке знаний правил безопасности ИТР и обслуживающего персонала;
 - разработку планов и графиков осмотров, испытаний и профилактических ремонтов оборудования, контроль за их выполнением;
 - контроль за соблюдением требований безопасности при приемке в эксплуатацию лабораторий, установок, оборудования и других объектов;

 - выполнение предписаний органов государственного и ведомственного надзора по вопросам охраны труда и пожарной безопасности, касающейся подчиненных служб;
 - технический надзор за безопасной эксплуатацией объектов котлонадзора, подъемных сооружений и другого инженерного оборудования, закрепленного за отделом;
 - учет наличия и движения закрепленных объектов, своевременное заполнение паспортов указанных объектов;
 - ведение технической документации, предусмотренной правилами Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору по закрепленным объектам;
 - исправное техническое состояние закрепленных объектов, проведение периодических осмотров и технических освидетельствований в установленные сроки;
 - выполнение предписаний органов государственного надзора в установленные Актами сроки;
 - проведение обучения и периодической проверки знаний правил и нормативных документов персоналом, допущенным к обслуживанию объектов Ростехнадзора;

 - разработку и своевременный пересмотр Инструкций по охране труда по видам выполняемых работ (профессиям), осуществление контроля своевременности проведения инструктажей по охране труда и порядка допуска к работе подчиненного персонала;

 - контроль за соблюдением требований охраны труда непосредственно подчиненным персоналом;

 - разработку мероприятий по предупреждению аварий и несчастных случаев  на объектах Ростехнадзора.
12. ОБЯЗАННОСТИ ГЛАВНОГО ЭНЕРГЕТИКА ПО ОХРАНЕ ТРУДА.
12.1. Главный энергетик является ответственным за все электрохозяйство Института.

12.2. Главный энергетик обязан обеспечить:

 - содержание электрического и электротехнологического оборудования и сетей в работоспособном состоянии и его эксплуатацию в соответствии с требованиями действующих правил и норм;
 - своевременное и качественное проведение профилактических работ, ремонта, модернизации и реконструкции энергетического оборудования;
 - обучение электротехнического персонала и проверку знаний правил эксплуатации, охраны труда, должностных и производственных инструкций;

 - надежность работы электроустановок и безопасность их обслуживания;

 - предотвращение использования технологий и методов работы, оказывающих отрицательное влияние на окружающую среду;

 - учет и анализ нарушений в работе электроустановок, несчастных случаев и принятие мер по устранению причин их возникновения;

 - разработку должностных и производственных инструкций, инструкций по охране труда для электротехнического персонала;
 - выполнение предписаний органов госэнергонадзора;
 - разработку Перечня должностей специалистов и электротехнического персонала, которым необходимо иметь соответствующую квалификационную группу по электробезопасности, а также Перечня профессий и работ, требующих присвоения 1 группы по электробезопасности;
 - проведение и оформление инструктажа неэлектротехнического персонала, по роду деятельности которому необходимо присвоение 1 группы по электробезопасности;
 - разработку и утверждение программы производственного обучения электротехнического персонала, возглавляет Комиссию по проверке знаний, определяет необходимость проведения противоаварийных тренировок;
 - организацию проведения периодических испытаний заземляющих устройств, сопротивления электрической изоляции оборудования, электросети, средств защиты, принимает меры к устранению нарушений и отклонений от действующих нормативов;
 - контроль за соблюдением требований охраны труда подчиненным персоналом;
 - осуществляет технический надзор за объектами, на которые распространяются правила и нормы Ростехнадзора, закрепленные за службой главного энергетика.

12.3. Главный энергетик несет персональную ответственность за правильный подбор электротехнического персонала, находящегося в его подчинении. Он определяет возможность и целесообразность назначения ответственных за электрохозяйство в структурных подразделениях, устанавливает взаимоотношения и распределение обязанностей.

13. ОБЯЗАННОСТИ НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА КАДРОВ (ОК) ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

Начальник отдела кадров обязан обеспечить:

 - направление вновь принимаемого на работу работника на предварительный медицинский осмотр в случаях, предусмотренных законодательством;
 - хранение медицинских заключений о результатах прохождения медицинских осмотров;
 - ознакомление вновь принимаемых работников с:

Правилами внутреннего трудового распорядка,

Коллективным договором,

должностными обязанностями,

локальными актами в области охраны труда,

 - направление работника в службу охраны труда для прохождения вводного инструктажа и соответствующие службы для проведения инструктажа по пожарной безопасности и электробезопасности;

 - организацию контроля за соблюдением режима труда и отдыха работников.

14. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА.

Работник Института обязан:

 - соблюдать требования охраны труда;

 - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

 - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

 - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

 - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА.

Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, требований охраны труда, невыполнении обязательств по охране труда, предусмотренных КД, трудовыми договорами (контрактами), или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, а также органов общественного контроля, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Заместитель директора по науке, д.х.н.




С. Н. Федоров
Начальник отдела охраны труда и техники безопасности


В. В. Кривоногов
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СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда между Работодателем и Профсоюзом.
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок

исполнения
	Ответст-венные
	Источник финанси-рования

	1.
	Мероприятия по пропаганде вопросов по охране труда

	1.1.
	Обучение по охране труда и проверка знаний директора Института, его заместителей, руководителей подразделений и специалистов, уполномоченных (доверенных) лиц и членов комиссии (комитета) по охране труда
	1/3 года
	ООТ,

комиссия ООТ,
обучающая организация
	Бюджет

	1.2.
	Обучение и проверка знаний работников рабочих профессий по охране труда
	1/ год
	Руководитель подразделения,

заведующий лабораторией, 

руководитель работ,

комиссия ООТ
	Бюджет

	1.3
	Обучение и проверка знаний требований охраны труда начальников и зам. начальников экспедиционных отрядов
	1/3 года
	комиссия

ООТ
	Бюджет

	1.4
	Обучение работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим на производстве
	1/ год
	ООТ, 
врач физиолог
	

	1.5.
	Приобретение методической литературы по ОТ, наглядной агитации, оборудование (обновление) кабинета по охране труда
	в течение года
	ООТ


	Бюджет

	2.
	Организационно-массовые мероприятия

	2.1.
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной  эксплуатации
	2р/год
	комиссия
	

	2.2.
	Анализ случаев производственного травматизма.
	ежегодно
	ООТ,
комиссия по ОТ
	

	2.3
	Проверка ведения документации в подразделениях
	постоянно
	ООТ
	

	2.4.
	Проверка состояния всех рабочих и складских помещений.
	ежеквартально
	ООТ комиссия во главе с зам. директора по общим вопросам.
	

	2.5
	Ликвидация отработанных химреактивов
	в течение года
	ООТ Работодатель
	Бюджет

	2.6
	Проведение специальной оценки условий труда 
	1 раз в 5 лет
	ООТ Работодатель
	Бюджет

	3.
	Лечебно-профилактические мероприятия

	3.1.
	Проведение предварительных медосмотров сотрудников.
	при поступ-лении на работу
	ОК,

Медорганизация
	Бюджет

	3.2.
	Проведение периодических медицинских осмотров сотрудников.
	сентябрь-октябрь 
	Медорганизация, ОК, ООТ
	Бюджет

ФСС

	3.3.
	Анализ причин заболеваемости сотрудников на основании заключительных актов по результатам периодических медицинских смотров
	ежегодно
	Работодатель, ООТ, Профсоюз
	

	3.4.
	Вакцинация сотрудников против клещевого энцефалита, дифтерии, гриппа, гепатита
	II, III 
кварталы
	Медорганизация, ООТ
	

	3.5.
	Мероприятия по обеспечению нормальных условий в рабочих помещениях:

а) замеры состояния вытяжной и приточно-вытяжной вентиляции.

б) замеры производственной среды на наличие вредных веществ в воздухе.

в) контроль за санитарно-гигиеническим состоянием рабочих помещений.

г) обеспечение сотрудников, работающих во вредных и (или) опасных условиях труда молоком или др. профилактическим питанием, а также в особо вредных условиях труда (водолазы) – спецпитанием.

д) обеспечение сотрудников спецодеждой, средствами индивидуальной защиты.

е) обеспечение водолазов водолазным снаряжением, оборудованием для защиты от воздействия водной и газовой сред, водолазной аптечкой (медикаменты, инструментарий).

ж) обеспечение подразделений аптечками первой помощи.

з) обеспечение сотрудников смывающими и обезвреживающими средствами.
	постоянно

1 раз в год

1 раз в месяц
	Работодатель, руководители подразделений,

отдел главного

инженера (ОГИ)

ООТ

Профсоюз

Комиссия по ОТ


	Бюджет

	4.
	Оздоровительные мероприятия

	4.1.
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий: соревнований, выездов на природу, организация спортплощадки, приобретение спортинвентаря.
	постоянно
	Работодатель

Профсоюз


	Профсоюз

Работодатель

	4.2
	Обеспечение сотрудников путевками на санаторно-курортное лечение
	постоянно
	Работодатель

Профсоюз
	Профсоюз

Работодатель

	4.3
	Благоустройство территории
	в течение года
	Работодатель
	Работодатель

	5.
	Санитарно-просветительные мероприятия.

	5.1.
	Лекции на медицинские темы, актуальные по времени.
	2/1 год
	Медорганизация, ООТ, Профсоюз.
	


Заместитель директора по науке, д.х.н.




С. Н. Федоров 

Начальник отдела охраны труда и техники безопасности


В. В. Кривоногов
Приложение № 12
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ПОЛОЖЕНИЕ

об обеспечении спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты работников ТИБОХ ДВО РАН.
В соответствии со ст. 121 ТК РФ и с Приказом Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015) "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.
При выдаче работникам СИЗ, работодатель руководствуется типовыми нормами, соответствующими его виду деятельности.

При отсутствии профессий и должностей в соответствующих типовых нормах работодатель выдает работникам СИЗ, предусмотренные типовыми нормами для работников сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, а при отсутствии профессий и должностей в этих типовых нормах - типовыми нормами для работников, профессии (должности) которых характерны для выполняемых работ.

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации заменять один вид средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов, а также устанавливать нормы, улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, особых температурных условий или загрязнений.

Перечень профессий и должностей работников ТИБОХ ДВО РАН, которым положена выдача бесплатной спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми нормами
	№ п/п
	Наименование профессии
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи на год
	Основание

	
	Сотрудники химических лабораторий и научных групп:

Заведующий лабораторией; руководитель группы; начальник участка; научный сотрудник (в т.ч. главный, ведущий, старший, младший);  лаборант (в т.ч. старший, младший); лаборант-исследователь (в т.ч. старший, младший); инженер (ведущий инженер); аппаратчик;

электроник (ведущий электроник)
	При постоянной работе с едкими, токсическими и взрывчатыми веществами:
	
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 16.12.97г. № 63, Приложение № 7, п.7  (РАН)

	
	
	Халат хлопчатобумажный (при работе с кислотами – с кислотозащитной пропиткой)
	1
	

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	Дежурный
	

	
	
	Перчатки резиновые
	Дежурные
	

	
	
	Нарукавники прорезиненные или хлорвиниловые (только для лаборантов)
	Дежурные
	

	
	
	Противогаз (газозащитный респиратор)
	Дежурный
	

	
	
	Очки защитные или щиток
	До износа
	

	
	
	При выполнении работ в холодной комнате:
	
	

	
	
	Жилет или куртка на утепляющей прокладке
	Дежурная
	

	
	
	При работе в лаборатории микробиологии:
	
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 29.12.97г. № 68, Приложение № 11, п.68, 72 (бактерийное производство)

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	2 на 2 года
	

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа
	

	
	
	Косынка хлопчатобумажная или колпак
	2 на 2 года
	

	
	
	Фартук клеенчатый (для лаборантов)
	1 шт.
	

	
	
	Нарукавники непромокаемые (для лаборантов)
	1 пара
	

	
	
	Перчатки х/б (при стерилизации в автоклаве)
	До износа
	Кол. договор

	
	
	Респиратор (при работе с пылящими веществами)
	До износа
	

	
	
	При работе на спектрометрах (масс-спектрометры, ЯМР-спектрометры, группа оптической молекулярной спектроскопии), электронных микроскопах:
	
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 16.12.97г. № 63, Приложение № 7, п.6  (РАН)

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	1
	

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	При работе с открытыми радиоактивными источниками:
	
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 29.12.97г. № 68, Приложение № 11, п.64  (мед. научно-исслед. орг-ции) 

	
	
	Халат хлопчатобумажный
	2
	

	
	
	Фартук пленочный
	дежурный
	

	
	
	Нарукавники пленочные
	дежурные
	

	
	
	Перчатки хирургические
	до износа
	

	
	
	Шапочка хлопчатобумажная
	2
	

	
	
	Полотенце
	12
	

	
	
	При работе с сосудами Дьюара, наполненными жидким азотом (Т<-1000С):
	
	

	
	
	Рукавицы суконные или асбестовые
	дежурные
	Кол. договор

	
	
	Очки защитные или щиток лицевой защитный
	дежурные
	

	
	Аппаратчик
	При постоянной работе с едкими, токсическими и взрывчатыми веществами:
Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Противогаз (газозащитный респиратор)

Очки защитные
	2 на 2 года
до износа
до износа
дежурный
дежурный
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 16.12.97г. № 63, Приложение № 7, п. 27  (типовые отраслевые нормы для организаций РАН)

	
	Главный технолог, технолог
	При постоянной работе с едкими, токсическими и взрывчатыми веществами:

Халат хлопчатобумажный

Фартук прорезиненный с нагрудником

Перчатки резиновые

Противогаз (газозащитный респиратор)

Очки защитные

При выполнении работ в холодной комнате:

Куртка на утепляющей прокладке

На участке водной экстракции:

Сапоги резиновые
	2 на 2 года
до износа
до износа
дежурный
дежурный
дежурный
дежурный
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 16.12.97г. № 63, Приложение № 7, п. 27  (типовые отраслевые нормы для организаций РАН)

	
	Работники морских экспедиций
	Выдается в инвентарь экспедиции:
	
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 16.12.97г. № 63, Приложение № 7, п. 27  (типовые отраслевые нормы для организаций РАН)

	
	
	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	
	

	
	
	Сапоги резиновые
	
	

	
	
	Рукавицы брезентовые
	
	

	Примечания 1. На случай  штормовой погоды работникам морских экспедиций выдаются зюйдвестки и сапоги резиновые; штормовые костюмы из расчета 25% от общего количества работников экспедиции, а также непромокаемые плащи с капюшоном на остальные 75% работников.

	
	Работники отрядов и экспедиций
	При работе в полевых условиях в инвентарь экспедиции выдается:
	
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 16.12.97г. № 63, Приложение № 7, п. 30  (типовые отраслевые нормы для организаций РАН)

	
	
	Костюм хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой
	
	

	
	
	Сапоги кожаные или ботинки кожаные
	
	

	
	
	Плащ или полуплащ непромокаемый
	
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	
	

	
	
	Очки защитные
	
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	
	

	Примечания 2. Работникам отрядов и экспедиций, работающим в полевых условиях на территории природных очагов энцефалита, дополнительно выдается противоэнцефалитный костюм со сроком носки 3 года.

	
	Зав. складом хим. реактивов
	Костюм или халат для защиты от растворов кислот и щелочей
	1
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.31 (сквозные профессии)

	
	
	Фартук для защиты от р-ров кислот и щелочей
	2
	

	
	
	Сапоги резиновые
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12
	

	
	
	Перчатки резиновые
	до износа
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	СИЗОД фильтрующее
	до износа
	

	
	Техник

(при работе с копировальной техникой)
	Халат 
	1
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.27 (сквозные профессии)

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	4
	

	
	Ведущий инженер, техник

(по наладке технологических установок)
	Костюм или халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.38 (сквозные профессии)

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	4 пар
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	СИЗОД фильтрующее
	до износа
	

	
	Заведующий виварием, старший лаборант-исследователь
	При выполнении работы в виварии по непосредственному обслуживанию лабораторных животных:
	
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 29.12.97 № 68, приложение 11, п. 77

	
	
	Костюм х/б вместо халата х/б
	2 на 2 года
	

	
	
	Фартук клеенчатый 
	дежурный
	

	
	
	Сапоги резиновые 
	1 пара
	

	
	
	Перчатки резиновые 
	до износа
	

	
	
	Нарукавники клеенчатые 
	дежурные
	

	
	
	Рукавицы комбинированные 
	12 пар
	

	
	
	Косынка х/б
	2 на 2 года
	

	
	
	Дополнительно:
	
	Колдоговор 

	
	
	Респиратор
	До износа
	

	
	Водолаз
	Комбинезон х/б с водоотталкивающей пропиткой или костюм для защиты от воды с пленочным покрытием
	1
	Колдоговор 

	
	
	Плащ прорезиненный (плащ непромокаемый)
	1 на 3 года
	

	
	
	Сапоги кирзовые (ботинки кожаные с жестким подноском))
	1 пара на 2 года
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Брюки на утепляющей прокладке
	1 на 2 года
	

	
	
	Комплект водолазного утеплителя (термобелья)
	1 на 3 года
	

	
	Капитан МРБ
	Костюм с водоотталкивающей пропиткой
	1
	Прик. МЗСР РФ №357н от 03.10.08, приложение №3, п. 22 (работники морского транспорта),

	
	
	Ботинки кожаные
	1 пара
	

	
	
	Рукавицы или перчатки комбинированные
	12 пар
	

	
	
	Наушники противошумные или вкладыши  противошумные
	до износа
	

	
	
	Куртка из водоотталкивающей ткани на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года
	

	
	
	Брюки из водоотталкивающей ткани на утепляющей прокладке
	1 на 2,5 года
	

	
	
	Валенки с резиновым низом или сапоги кожаные утепленные
	1 на 3 года
	

	
	Электрогазосварщик
	Костюм для защиты от искр и брызг расплавленного металла
	1 шт. на 2 года
	Пост. Минтруда и соцразвития РФ от 16.12.97г. № 63, Приложение № 7, п.26  (типовые отраслевые нормы для организаций РАН)

	
	
	Ботинки или сапоги кожаные с защитным подноском для защиты от повышенных температур, искр и брызг расплавленного металла
	1 пара на 2 года
	

	
	
	Перчатки или рукавицы сварщика
	4 пары
	

	
	
	Боты (галоши) диэлектрические или коврик диэлектрический
	дежурные(ый)
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Щиток сварщика 
	дежурный
	

	
	Слесарь 

(слесарь-сантехник, слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.148 (сквозные профессии)

	
	
	Ботинки кожаные c защитным подноском 
	1 пара
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые 
	12 пар
	

	
	
	Щиток защитный лицевой или очки защитные
	до износа
	

	
	
	СИЗОД фильтрующее или изолирующее
	до износа
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке (для слесаря сантехника)

	1шт. на 2 года
	

	
	Слесарь (компрессорщик)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	

	
	
	Ботинки кожаные c защитным подноском 
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6
	

	
	Электрослесарь

(дежурный, по ремонту электрооборудования)
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.193 (сквозные профессии)

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Ботинки кожаные c защитным подноском 
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Галоши (боты) диэлектрические
	дежурные
	

	
	
	Очки защитные
	до износа
	

	
	
	СИЗОД фильтрующее
	до износа
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	1шт. на 2 года
	

	
	Токарь
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	2 шт на 1,5 года
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.29 (сквозные профессии)

	
	
	Ботинки кожаные c защитным подноском 
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Очки защитные или щиток
	до износа
	

	
	
	СИЗОД фильтрующее
	до износа
	

	
	Водитель 
	При управлении грузовым автомобилем:
	
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.11 (сквозные профессии)

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	При управлении легковым автомобилем:
	
	

	
	
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые
	дежурные
	

	
	
	Водителям всех видов автомобилей дополнительно:
	
	

	
	
	Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1
	

	
	Столяр
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1шт.
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п.162 (сквозные профессии)

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	12 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые
	2 пары
	

	
	
	Очки защитные или щиток лицевой
	до износа
	

	
	
	СИЗОД фильтрующее
	до износа
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Ботинки кожаные c защитным подноском 
	1 пара
	

	
	Маляр
	Костюм для защиты от общих загрязнений 
	1 шт.
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п. 40 (сквозные профессии)

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	1 шт.
	

	
	
	Головной убор
	1 шт.
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки с точечным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Очки защитные или щиток
	до износа
	

	
	
	СИЗОД фильтрующее
	до износа
	

	
	Сторож, стрелок 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или халат
	1
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п. 163 (сквозные профессии)

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием 
	12 пар
	

	
	
	Плащ для защиты от воды
	дежурный
	

	
	
	Куртка на утепляющей прокладке
	дежурная
	

	
	
	Валенки или Сапоги кожаные утепленные

	дежурные 
	

	
	Зав. хозяйством, начальник хоз. части
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п. 32 (сквозные профессии)

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые (при выполнении должностных обязанностей уборщицы)
	12 пар
	

	
	Уборщица
	Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п. 171 (сквозные профессии)

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	

	
	
	Перчатки резиновые
	12 пар
	

	
	Дворник
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	Прик. МТиСЗ РФ №997н от 09.12.14 г., п. 23 (сквозные профессии)

	
	
	Фартук из полимерных материалов с нагрудником
	2 шт.
	

	
	
	Сапоги резиновые с защитным подноском
	1 пара
	

	
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар
	


Начальник отдела охраны труда и техники безопасности


В. В. Кривоногов
Начальник финансово-экономического отдела



Н. К. Баннова 
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ПОЛОЖЕНИЕ

о ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусках

для работников Федерального государственного бюджетного учреждения науки Тихоокеанского института биоорганической химии им. Г. Б. Елякова 

Дальневосточного отделения Российской академии наук.

На основании ст. 116-119 Трудового кодекса Российской Федерации 
Работникам института могут предоставляться следующие дополнительные отпуска: 

- за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

- за работу в южных районах Дальнего Востока;

- за ненормированный рабочий день.
1. На основании результатов специальной оценки условий труда ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в количестве от 7 до 14 календарных дней предоставляются следующим категориям Работников
НАУЧНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

Отдел химии и биохимии низкомолекулярных биорегуляторов 

- лаборатория органического синтеза природных соединений, следующие должности:

а) ведущий научный сотрудник (класс 3,2);

б) старший научный сотрудник (класс 3,2);

в) научный сотрудник (класс 3,2);

г) младший научный сотрудник (класс 3,2);

д) ведущий инженер (класс 3,2).
- лаборатория микробиологии, следующие должности:

а) заведующий лабораторией (класс 3,2);

а) ведущий научный сотрудник (класс 3,2);

б) старший научный сотрудник (класс 3,2);

в) научный сотрудник (класс 3,2);

г) старший лаборант-исследователь (класс 3,2).
Отдел морских экспедиционных работ, следующие должности:

а) водолаз (класс 4);

б) капитан МРА (класс 3,2)
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам, занятым на работе с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется ежегодно. Поименный приказ с указанием количества дней отпуска издается не позднее января текущего года.

2. В соответствии с Законом РФ от 19.02.1993 г. «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» дополнительный отпуск за работу в южных районах ДВ продолжительностью 8 календарных дней предоставляется всем Работникам Института, получающим процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям,  районный коэффициент и проживающим в южных районах ДВ, независимо от должности и продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

3. В соответствии с Постановлением правительства РФ от 11.12..2002 года №884 «Об утверждении Правил предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска Работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета» согласно представлениям заведующих лабораторий и руководителей подразделений  предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск Работникам с ненормированным рабочим днем количестве от 7 до 14 календарных дней следующим категориям Работников:

- директор;
- ученый секретарь;
- заместитель директора по общим вопросам;

- помощник директора по международным связям;

- заведующий канцелярией;

- начальник Морской экспериментальной станции;

- начальники отделов; 

- заведующие отделов; 

- заведующий группой инноваций;

- заместитель главного бухгалтера, ведущий бухгалтер;

- ведущий экономист;

- ведущий специалист;

- главный инженер;

- главный энергетик;

- ведущий инженер отдела ОТ и ТБ;

- заведующий складом;

- ведущий инженер группы инноваций;

- ведущий инженер группы по текущему ремонту зданий и сооружений;

- ведущий инженер МЭС;

- ведущий инженер ОЭУ ТИБОХ;
- инженер по защите информации;
- системный администратор;

- главный специалист по пожарной безопасности;

- руководитель водолазной службы;

- ведущий специалист по кадрам;

- контрактный управляющий;

- водитель;

- главный технолог;

- ведущий технолог.
На основании представлений руководителей подразделений о конкретной характеристике рабочей деятельности каждого Работника в соответствии со штатным расписанием Института ежегодно делается Приказ по Институту о дополнительных отпусках работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда и работникам с ненормированным рабочим днем.

Дополнительный отпуск предоставляется ежегодно, независимо от времени использования отпуска. Поименный приказ с указанием количества дней отпуска издается не позднее января текущего года.

Количество Работников, которым предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, определяется штатным расписанием Института.

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Оплата дополнительных отпусков производится в пределах фонда оплаты труда.

Замена дополнительного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией предоставляется с разрешения директора при экономии фонда заработной платы.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
Начальник отдела кадров






Г. И. Полянская 

Начальник отдела охраны труда и техники безопасности


В. В. Кривоногов 
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«_6_»__марта___2019 г.
Положение

о Комиссии по охране труда ТИБОХ ДВО РАН

1. Положение о Комиссии по охране труда разработано в соответствии со ст. 218 Трудового кодекса РФ и приказом Минтруда и соцзащиты РФ от 24.06.14 г. № 412н «Об утверждении Типового положения комитете (комиссии) по охране труда» для организации совместных действий работодателя, работников, профсоюза по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников.

2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии по охране труда.

3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в ТИБОХ ДВО РАН, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Ее работа строится на принципах социального партнерства.

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими государственными органами надзора и контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ об охране труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами организации.

7. Задачами комиссии являются:

-разработка на основе предложений членов комиссии программы совместных действий работодателя и профсоюзного комитета по обеспечению соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

-организация проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, подготовка соответствующих предложений директору по улучшению условий и охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

-содействие отделу охраны труда в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

8. Функциями Комиссии являются:

-рассмотрение предложений директора, работников, профсоюзного комитета для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников;

-оказание содействия директору в обучении работников по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников охраны труда;

-участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в институте, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций директору по устранению выявленных нарушений;

-информирование работников института о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

- информирование работников о результатах специальной оценки условий труда, о декларировании соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда;

-информирование работников института о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие отделу охраны труда в контроле  за обеспечением ими работников, правильности их применения, организацией хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

-содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;

-содействие своевременному обеспечению работников института, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

- содействие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в институте, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля по расходованию средств института и фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

-содействие отделу охраны труда во внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники, автоматики и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

-подготовка и представление директору предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья;

-рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним директору, профсоюзному комитету.

9. Для осуществления возложенных функций Комиссии предоставляются следующие права:

-получать от отдела охраны труда информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья;

-заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения директора (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников института о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий и прав работников на охрану труда;

-заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей структурных подразделений и других работников института, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

-участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии;

-вносить директору предложения о поощрении работников института за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены;

-содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменения условий труда, вопросам предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда компенсаций.

10. Комиссия создается по инициативе директора и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессионального союза.

11. Численность Комиссии определяется в зависимости от численности работников в институте, специфики производства, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников.

12. Выдвижение в Комиссию представителей работников института может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании (конференции) работников организации, представители работодателя выдвигаются директором. Состав Комиссии утверждается приказом директора.

13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем Комиссии является директор или его ответственный представитель, одним из заместителей является представитель выборного профсоюзного комитета, секретарем – работник отдела охраны труда.

14. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы, которые утверждаются председателем Комиссии.
15. Члены комиссии должны проходить обучение по охране труда не реже одного раза в три года за счет средств работодателя или средств финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами. 
16. Члены комиссии отчитываются не реже одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации о проделанной ими в Комиссии работе. Выборный орган первичной профсоюзной организации Института вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Директор вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии и назначать вместо них новых представителей.

17. Члены Комиссии освобождаются от основной работы на время исполнения своих обязанностей, прохождения обучения и т. п.

Заместитель директора по науке, д.х.н.




С. Н. Федоров
Начальник отдела охраны труда и техники безопасности


В. В. Кривоногов
